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Seminarangebot

13.10.
Online-Seminar: Arbeiten im Ausland

14.10. - 16.10.
Phytoparasitische Kleinpilze
in Grunberg

14.10. - 16.10.
Okologischer Gemusebau
in Grunberg

22.10.
Online-Seminar: Nachhaltigkeit im GaLaBau

29.10.
Online-Seminar: Biologischer Pflanzenschutz

05.11
Online-Seminar: Pflanzenschutzschein Auffrischung

1111, - 13.11.
Betriebsnachfolge erfolgreich gestalten
in Grunberg

26.11
Online-Seminar: Floristik

Junggartner

Weiterbilden. Wetterkommen.




Redaktionsschluss fur die Ausgabe 01/2023 ist am 01. Dezember 2022

Wenn du fur etwas brennst,
und niemand versteht warum,
dann loésche nicht dein Feuer,
sondern brenne heller,
auch wenn es nur fur dich ist.

~ Patrick Grabowski ~

02 Ein Leitartikel von André Saathoff Liebe Leser*innen,

04 Bayern News viele von euch brennen fur ihren Job
08 Baden-Wurttemberg News und lieben, was sie tagtaglich tun.
12 Netzwerk junger Staudengartner News Hierbei kommt es nicht nur auf das
14 Bundesgruppen-News Gartnern an sich an, sondern auch

18 CEJH-News darauf, gemeinsam etwas zu gestal-
ten und zukunftsfahig zu verandern.
Ihr seid Teil der Veranderung und

20 Junggartner sprechen mit Petra Schuh kénnt als Vorbild vorangehen in dem,
was ihr tut.
Getreu dem Motto ,Ihr seid die Lo-
22 Matthias Hub festlich verabschiedet sung”, welches unseren Berufswett-
22 BUGA Mannheim bewerb im kommenden Jahr beglei-
24 Bildungswege im Gartenbau ten wird, ist jede*r Einzelne von euch
26 SVLFG ein Teil der Lésung, in dem was ihr

tut und wofur ihr brennt.
Im Junggartner-Netzwerk brennt ihr
27 Teil 4: Feuer gemeinsam fur den Gartenbau und
30 Die Gattung Caspicum werft Funken fur weitere Losungen.
Verbindet euch und lodert groR.
34 Ich wunsche euch viel SpaRk beim
Lesen der info und hoffe, ihr be-
36 kommt vielleicht neue Ideen fur wei-
tere Feuer.

Eure Vera

‘fJunggéirtner

Weiterbilden. Weiterkommen.




Klimabaume im Herbst pflanzen

Moin liebe Junggéartner*innen,

in dieser Ausgabe mochte ich euch mal etwas
uber Klimabdume erzahlen und warum es so
wichtig ist, dass wir uns mit dem Thema ausein-
andersetzen.

Mal vorab ,Was sind eigentlich diese Klimabaume”
von denen die ganze Branche spricht?
Klimabaume sind besonders robuste Baumarten,
die beispielsweise starken Frost, Trockenheit und
Hitze gut ertragen oder sich gegentiber Wetterex-
tremen wie Sturmen oder stark schwankenden
Temperaturen sehr robust zeigen. In der Stadt
ist zusatzlich wichtig, dass die dort gepflanzten
Baume ,stadtklimatauglich” sind. Das bedeutet:
Sie mussen je nach Standort mit hoherer Luft-
verschmutzung, oft kleinem Wurzelraum, mit ge-
ringen Humusgehalten, begrenzter Sonnenein-
strahlung und teils hohen Salzkonzentrationen im
Boden durch den Winterdienst zurechtkommen.
Besonders in den Sommern zuletzt, aber auch in
den kunftigen Sommern wird es immer &ofter zu
langeren Hitze- und Trockenheitsperioden kom-
men, sodass viele Gartner auf robustere Gewéach-
se umsteigen mussen.

Der Klimawandel und daraus resultierende Ext-
remwetterlagen sowie heftige Wetterumschwun-
ge sind zu einer realen Herausforderung fur ur-
bane Bepflanzungen geworden. Nicht alle Sorten,
die sich in den letzten Jahrzehnten bewahrt ha-
ben, sind fur neue Pflanzungen zu empfehlen. In
den Kulturen vieler Baumschulen gibt es bereits
ein breites Sortiment an Klimabaumen, also sol-
chen Pflanzen, die von Forschungsinstituten als
besonders widerstandsfahig eingestuft werden.
In den wenigen Wochen vor Winterbeginn zeigt
sich die Natur von ihrer schonsten, farbenprach-
tigsten Seite. Das Laub der Baume erstrahlt in
einem intensiven Feuerwerk aus roten und gel-
ben Farbténen. Doch der Herbst ist nicht nur
der Vorbote fur die kalte Jahreszeit. Wenn die

Nachte kurzer und kalter werden, ist die perfekte
Jahreszeit angebrochen, um den Grundstein fur
das kommende Gartenjahr zu legen. Viel gartne-
risches Wissen ist im Lauf der Zeit verloren gegan-
gen. Leider auch die Feststellung, dass der Herbst
die beste Pflanzzeit fur eine Vielzahl von Gewéch-
sen ist. Gegenuiber der Kultivierung im Friuhjahr
und Sommer bietet die Pflanzung im Herbst zahl-
reiche Vorteile: Der oberirdische Pflanzenteil legt
eine Wachstumspause ein. Allerdings nutzen die
Gewéchse die bodenfrostfreien Zeiten, um neue
Wurzeln auszubilden und diese zu kraftigen. Vor
allem die Restwarme im Boden bietet hier opti-
male Bedingungen fur die Wurzelbildung der Gar-
tenpflanzen und Blumenzwiebeln. Wahrend der
oberirdische Teil von Pflanzen langsam verwelkt
und abstirbt, sammelt sich der lebenswichtige
Saft im Wurzelwerk. Dadurch treibt die Pflanze im
kommenden Fruhjahr naturlich und kraftig aus
und hat einen deutlichen Vorsprung gegenuber
den im Fruhling gepflanzten Gewéachsen.

Bei einem Langzeitversuch konnte vor allem eine
Baumart, die bisher absolut unterschatzt wurde,
punkten: die Ulme(Ulmus), und zwar neuere Sor-
ten mit einer hohen Resistenz gegen die Ulmen-
krankheit. Die zweite Baumart, die sehr gut abge-
schnitten hat, ist die Purpur-Erle (Alnus x spaethii).
Auch alle Formen des Lederhulsenbaums (Gle-
ditsia) sowie die Hopfenbuche (Ostrya) und der
Schnurbaum (Sophora) haben sich bewahrt.

Diese Klimabaume sollten die alten, heimischen
Baumarten jedoch nicht ersetzen, sondern ledig-
lich erganzen. Sollten namlich Schadlinge an ei-
nem bestimmten Klimabaum auftreten, mussten
wieder neue Alternativen her, ahnlich wie beim
Buchsbaum und dem Zunsler. Ein Profiteur der
letzten warmen Sommer ist beispielsweise der
Feldahorn, aber auch die Elsbeere (Sorbus tormi-
nalis), um bei heimischen Geholzen zu bleiben.
Ich hoffe fur unsere ,Junggartnergeneration’,
dass wir hier weiterhin kraftig in der Forschung
voranschreiten, um ganz bald wieder schone Gru-
ne Stadte und Alleen bestaunen zu konnen, ohne
dabei leidende Baume und Straucher sehen zu
mussen.



HOCHSTADTER FACHVORTRAGE

BuR- und Bettag, 16. November 2022

s Staatliches Verband
Junggartner Berufliches Schulzentrum Garten-, Landschafts- und
Hochstadt an der Donau Sportplatzbau Bayern e. V.

www bayerische-junggaertner.de
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BAYERN NEWS

Exkursion WALA Heillmittel GmbH

Rundgang durch den vielfaltigen Heilpflanzengarten

Blick Uber die Blumenwiese

Die Gruppe bei der Fuhrung

Gemeinsam besuchten die bay-
erischen Junggartner und das
Netzwerk junger Staudengartner
am 23.07.2022 den Duftstoffpro-
duzenten Primavera im schonen
Oberallgau. Bei einer Fuhrung und
einem Workshop konnten die Teil-
nehmerinnen einen Uberblick tUber
den Aufbau und die Philosophie des
Unternehmens gewinnen sowie
einige ausgewéhite atherische Ole
kennenlernen. Abgerundet wurde
der Tag durch ein gemeinsames
Mittagessen mit Blick auf die Berge.
Uber schmale StraRen néhert man
sich dem kleinen Ort Oy-Mittelberg,
welcher die Heimat des Unterneh-
mens Primavera ist. Vor uber 30
Jahren wurde das Unternehmen
gegrundet und produziert seitdem
hochwertige, 100 Prozent natur-
liche atherische Ole. Unter dem
Leitsatz ,Die Liebeserklarung an
Mensch und Natur” setzt sich das
Unternehmen zum Ziel, ganzheit-
lich zu handeln und bestmaoglich
mit der Natur und den Menschen
umzugehen. Die Besichtigung des
Unternehmens begann fur uns mit
einer Fuhrung durch die AuRen-
anlagen. Dort sind viele wunder-
schone Rosen gepflanzt, Haine aus
Lavendel angelegt und viele andere
interessante Duftpflanzen zu be-

Das Firmengebdude umrahmt von Beeten



staunen. Diese Pflanzen werden allerdings nicht
geemtet, sondern dienen zur Anschauung. Teilweise
werden sie fur Seminare, die an dem Standort statt-
finden, genutzt. Trotz des eher durchwachsenen
Wetters, einigen Regenschauern und eines eher
grauen Himmels waren alle Teilnehmerinnen bei
bester Laune und konnten die Fuhrung genieRRen.
Wir konnten einige spannende Pflanzen ,beschnup-
pern” und einen Einblick vom Zusammenspiel von
dem besonderen Firmengebaude (s. Bild) und der
AuRenanlage gewinnen. Die AuRenanlage ist viel-
schichtig aufgebaut. Begruft wird man als Besucher
von einer wilden Blumenwiese, die direkt vor dem
Gebaude angelegt ist. Im Eingangsbereich liegt ein
kleiner Teich, welcher von einer Rosenflache und
Staudenbeeten umrahmt wird. Entlang der Blumen-
wiese zieht sich ein von Rosenbuschen gerahmter
Schotterweg. Wir folgten diesem Weg und lieRen uns
so einmal durch das Gelande fuhren. Erst im hinte-
ren Teil erkennt man, dass das Gelande terrassiert
ist, man blickt hinab uber einen Lavendelhain auf
einen Teich. Abgeschlossen wird das Gelande von
einer Baumgruppe. Hinzu kommt das wunderbare
Panorama der Berge, welches immer im Hintergrund
zu sehen ist. Im letzen Bogen des Weges, bevor er
zuruck zum Gebaude fuhrt, liegen zwei besondere
Teiche. Sie stellen die Krafte von Yin und Yang dar
und sollen einen Eindruck von den Unterschieden
der Qualitaten vermitteln. Eigentlich fuhrt der Weg
nun zuruck zum Haupteingang, doch wir nahmen
einen Abzweig und betrachteten auch die Ruckseite
des Gebaudes. Von dort konnten wir in die Fenster
des tiefer gelegenen Erdgeschosses schauen und
einen Blick in die Labore zur Fertigung der Duftmi-
schungen erhaschen. Unsere Fuhrung endete am
Herzstuck des Gebaudes. Direkt im Eingangsbereich
ist eine grofle Saule, welche mit Bergkristallen gefullt
ist, verbaut. Diese Saule reicht durch die Bodenplatte
bis in das Erdreich, auf dem das Gebaude errichtet
wurde. Sie soll das Untermehmen erden und eine
Verbindung zu allen Zweigen des Unternehmens
erhalten. Zwischen den Bergkristallen liegen klei-
ne Flaschchen mit den besten atherischen Olen
und andere Edelsteine. So sollen die Produzenten,
welche auf der ganzen Welt verteilt liegen, auch in
das Herz der Firma integriert werden und immer
im Bewusstsein bleiben.

Fur uns ging es nun, durch leichten Nieselregen, auf
zum Mittagessen in einer nahegelegenen Gaststatte.
Die bayerischen Junggartner sorgten fur das leib-
liche Wohl der Teilnehmerinnen und Uubernahmen
die Kosten fur das Mittagessen. Es blieb uns etwas
Zeit zum Austausch und zum Verarbeiten der ersten
Eindrucke. Frisch gestarkt und in freudiger Erwartung

auf unseren Workshop kamen wir zurtick zu Prima-
vera. Dort konnten wir noch schnell einen ersten

Eindruck von dem Verkaufsraum erhaschen, bevor
unser Workshop ,PRIMAVERA kennenlernen’ begann.
Dabei erhielten wir Einblicke in die Entstehung des
Unternehmens, die Produktionsbedingungen der
atherischen Ole und die Wirkung des Riechens.
Wisst ihr eigentlich, wozu eine Pflanze atherische
Ole herstellt? Sie kann sich so gegen Fressfeinde
schutzen, Insekten anlocken, sich vor Krankheiten
und Schadlingen schutzen und einen Kalteschutz
aufbauen. Richtig gelesen! Zum Beispiel in Talern
voller Damaszener-Rosen kann es ein paar entschei-
dende Grad warmer sein als in der Umgebung. Doch
zuruck zu unserem Ausflug zu Primavera. Es wurden
nicht nur unsere Kdpfe gefullt, sondern wir konnten
sogar selbst eine Mischung aus atherischen Olen
herstellen. Eine schéne Erinnerung zum Mitnehmen!
Zum Abschluss blieb uns zum Gluck noch genugend
Zeit, uns ausgiebig im Verkaufsraum umzusehen
und uns mit atherischen Olen, Duftmischungen
und Ahnlichem einzudecken.

Vielen Dank an alle, die an diesem besonderen Tag
teilgehabt und ihn moglich gemacht haben!

Text: NjS  Bilder: Eva Domes

BAYERN NEWS



BAYERN NEWS

10.08.2022
Bayerische Junggartner in Sommer-Action:

Der Wegfall der Corona-Auflagen und die Aktivierungskampagne des Bayerischen Jugendrings
machen’s moglich!

Nach zwei entbehrungsreichen Jahren fuhlt es
sich nun bei der Veranstaltungsplanung an wie
im Schlaraffenland: Alles ist moglich, alles ist fi-
nanzierbar. Hier ein paar Bilder aus dem Jung-
gartner-Sommer: Wir waren zu Gast in der
Bio-Staudengartnerei Gaifmayer und haben
wieder Prufungsvorbereitungskurse in Nurmberg
und Munchen organisiert. Eine Gruppe ist um
den Chiemsee geradelt, eine andere zum Alpen-
garten auf dem Schachen gewandert und dann
haben wir auch noch hinter die Kulissen und in

die Garten von Primavera, dem Hersteller Atheri- Mit dem Radl um den Chiemsee: Vogelbeobachtung und
scher Ole geblickt. zahlreiche unter Schutz stehende Pflanzenarten
und Vegetationstypen.

Wir waren auf der Freisprechungsfeier fur die
neuen Gartnergesell*innen in Munchen. Die
Ortsgruppe Erlangen war mit den Azubi-Startern
aus dem letzten Jahr im Botanischen Garten in
Munchen zu Gast und die Ortsgruppe Munchen
wieder auf dem traditionellen Gartnerjahrtag in
der Munchener Innenstadt vertreten.

Wer in Zukunft mit dabei sein will, ist herzlich
eingeladen zum Bayerischen Junggartnertref-
fen vom 17-
18. September
2022 in Lindau
am Bodensee
mit Besuch bei
Andraes Ganal,

Zu Gast bei Primavera: Blick hinter die Kulissen:
unserem  ehe- Aus Pflanzen werden &therische Ole gewonnen.
maligen  Ge-

schaftsfuhrer,
der uns den
Milchvieh- und
Obstbaube-
trieb seiner
Familie zeigen
wird.

Gerade noch Azubis, aber gleich
von der Lehrzeit freigesprochene
Gesell*innen: Fur die feierliche Frei-

sprechung nach altem Brauch im
Botanischen Garten Mtnchen mussten
sich die angehenden oberbayerischen Text:
Junggartner*innen von ihren Plédtzen erhe-  Christine Freitag,
ben, bevor sie von Manfred Fahn, Bayerische

dem Vertreter der oberbayerischen Junggértner Prufungsvorbereitung fur den Garten- und Landschaftsbau in
Gartner, freigesprochen wurden. Bilder: Muinchen. Hier der Testlauf fur die Pflanzenkenntnis-Prufung.
Auch die Bayerischen Junggartner — Bayerische Diesmal dtirfen den Prufungsmeistern noch Fragen gestellt
waren vor Ort und haben gratuliert.  Junggértner werden.



Sommer Sonne Exkursion

Wer bekommt schon sein Zeugnis im Botanischen Garten Miinchen?

Der letzte Schultag des 1. Lehrjahres verlief anders- mit
Zugfahrt, Fuhrung und leckerem Essen.

Bei Uber 30 Grad lieR es sich sehr gut aushalten. Die
Nachfolgeveranstaltung des Azubi-Start-Seminars mit
der Berufsschule Furth und der Ortsgruppe Erlangen
war ein voller Erfolg. Wir bedanken uns nochmals
beim Roten Bert fur die Fuhrung.

Zumindest fur die Zeugnisnoten sind wir nicht ver-
antwortlich gewesen.

Viele Grufe,
die Ortsgruppe Erlangen

Folgt uns auf Instagram

GAERTNER ERLANGEN  oder Facebook

Veranstaltungen und Termine
der Bayerischen Junggartner im Herbst

Azubi-Start-Seminare an den Berufsschulen:

Wir begleiten die neuen Azubis auf ihrem Weg in die Grine Branche zusammen mit der SVLFG, der
IGBau, der Ruckenschule der AOK, den Ausbildungsberatern und vielen jungen Meistern, Ausbildern
und Betriebsinhabem.

17-18. Oktober 2022 in Nurnberg an der BS Furth mit der JuGa-Ortsgruppe Erlangen

10. November 2022 in MuUnchen, evtl. in Zusammenarbeit mit den Munchener Junggartnem
14. November 2022 in Kempten, evtl. in Zusammenarbeit mit der Ortsgruppe Allgau

18. November 2022 in Regensburg - und auch hier hatten wir die Ortsgruppe gerne mit dabei!

16.11.2022: Weiterbildungstag fur GaLaBau und Baumschule

an der Berufsschule in Hochstadt:

Der BuR- und Bettag ist fiir die Azubis an der BS Héchstadt immer ein kleines Argernis. Viele blei-
ben an diesem schulfreien Mittwoch im Internat, weil die Heimfahrt sich fur einen Tag nicht lohnt,
mussen dafur aber einen Tag Urlaub nehmen, weil sie an diesem schulfreien Tag dann eigentlich im
Betrieb arbeiten mussten.

Hier haben die Junggartner eine Losung gefunden: Schon seit Jahren bieten wir an diesem Tag in
Zusammenarbeit mit der Schule und dem VGL-Bayern einen Weiterbildungstag mit externen Refe-
rent*innen zu spannenden und aktuellen Themen an, fur den die Betriebe ihre Azubis in der Regel
freistellen.

BAYERN NEWS s



BADEN-WURTTEMBERG NEWS

Exkursion WALA Heillmittel GmbH

Rundgang durch den vielfaltigen Heilpflanzengarten

Am 25. Juni 2022 fuhrten Bernhard Ehrmann und
Stefanie Braun die 23 Teilnehmenden durch den
Heilpflanzengarten der WALA Heilmittel GmbH
in Bad Boll.

Ab 10:30 Uhr trafen sich die Teilnehmenden auf
dem Parkplatz vor dem Heilpflanzengarten zu ei-
nem Imbiss. Gegen 11:00 Uhr startete die Fuihrung
in zwei Gruppen. Auf einer Anbauflache von 2,5
Hektar werden nach Demeter-Richtlinien etwa 150
Heilpflanzenarten angebaut. Gepflegt wird die Fla-
che von sechs Gartner*innen. Beerntet werden die
Pflanzen von 8-15 Produktionsmitarbeiter*innen,
dabei wird auf die ideale Ermntezeit der einzelnen
Pflanze geachtet. Geerntet werden je nach Art
u.a. Wurzeln, Blatter, Bluten, Rinden und Fruchte,
diese kénnen in WALA Arzneimitteln und der Dr.
Hauschka Kosmetik wiedergefunden werden. Das
Motto ist: Ein inniges Verhaltnis zwischen Natur
und Mensch, zwischen Garten und Gartner. Denn
Vielfalt, so die Devise, ist Leben. Dabei kommen
weder die 15 Bienenvdlker, noch die Kompostie-
rung von eigenem und externen Material zu kurz.
Wir danken Stefanie Braun und Bernhard Ehrmann
fur die sehr informative Fuhrung und die dafur
aufgewendete Zeit.

Text und Bilder: Junggértner BaWt, Ann-Carin Hahn Teilnehmende wéahrend der Fuhrung

in der hat einen Namen!
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Bauen Sie auf RAM! =

Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie auf ram-group.com

ram-group.com




BADEN-WURTTEMBERG NEWS

Prufungsvorbereitung Stuttgart
Staude - Zierpflanze - Friedhof

Nach einer coronabedingten 2-jah-
rigen Pause konnte endlich wieder
die Praktische Prufungsvorbereitung
in Stuttgart auf dem Gelande der
Stadtgartnerei Fasanenhof stattfin-
den. Dazu haben sich am 02. Juli
2022 Uber 25 Auszubildende der
Fachgruppen Staude, Zierpflanze
und Friedhof getroffen, um an ver-
schiedenen Stationen ihr Wissen zu

Uberprufen.

Um 08:30 Uhr trafen die Auszu-
Teilnehmende im Gewéchshaus bildenden am Treffpunkt ein, um
bei verschiedenen Stationen nach einer kurzen BegruRung mit

einem kleinen Imbiss den Ablauf zu
besprechen. Im Anschluss ging es .
dann auch schon an die verschie- Auszubildende an der Station Pflanzen-
denen vorbereiteten Stationen, u.a.  kenntnis der Fachrichtung Staude
Pflanzenbestimmung, Topfen, Be-

pflanzung, Simulation der mundlichen Prifung und

Pflanzenschutz wurden jeweils von Lehrer*innen

betreut. Die Auszubildenden konnten wéahrend des

Tages ihre Fragen beantworten lassen.

Wir danken Sonja Waizenegger und dem Kollegium

der Landwirtschaftlichen Schule Hohenheim und

der Stadtgartnerei Fasanenhof in Stuttgart fur die

- - j Kooperation und wunschen den Auszubildenden

Teilnehmende an einer Station viel Erfolg bei ihrer Prufung.

Text und Bilder: Junggértner BaWt, Ann-Carin Hahn

Gartnerei | Schaugarten | Warenladen | eShop
Stauden- und Krduter-Paradies

auf der Illertisser Jungviehweide

Chrysopsis speciosa 'Sunnyshine'

Staudengartnerei
Gailmayer
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Stauden fiir den naturnahen Garten www.gaissmayer.de




BADEN-WURTTEMBERG NEWS

Mitgliederversammlung 2022

Austausch in Althengstett

Die Junggéartner*innen aus Baden-Wurttemberg
trafen sich am Samstag, den 30. Juli 2022, um 15:00
Uhr bei Die Rosengartnerei - Sattler und Weber GbR
in Althengstett zur Mitgliederversammlung 2022.
Die Teilnehmenden wurden von Florian Weber
begruflt und anschlieRend zunachst durch den
Betrieb gefuhrt. Der Betrieb fuhrt gerade eine
Umstrukturierung durch und produziert neben
Rosen nun auch andere Schnittblumen sowie
Fruchtgemuse und Beerenobst. Gemuse und Obst
sollen dann im Floralen Hofladen verkauft werden.
Derzeit werden Gurken, Paprika, Wassermelonen,
Tomaten sowie Erdbeeren produziert. Dieses Jahr
sollen noch Himbeeren hinzukommen. Florian
Weber legt sehr viel Wert auf das Bodenleben,
welches unter anderem mit Komposttee gefordert
wird. Bisher produziert der Betrieb biologisch, ist
derzeit allerdings nicht zertifiziert. Als Schnitt-
blumen werden hauptsachlich Rosen, Dahlien
und Tulpen angebaut. AnschlieRend folgte die
eigentliche Versammlung.

In diesem Jahr standen die Positionen der/des
1. Landesvorsitzenden (bisher Max Muller), der/
des Kassierer*in (bisher Barbara Benz) und der/
des Kassenprufer*in (bisher Jorg Vatter) zur Wahl.
Die aktuelle Landesvorstandschaft der Junggart-
ner Baden-Wurttemberg eV. setzt sich seitdem
folgendermalfien zusammen: Max Muller (1. Lan-

Teilnehmende wéhrend der Flihrung
zur Mitgliederversammlung

desvorsitzender), Biljana Dokic (2. Landesvorsit-
zende), Barbara Benz (Kassiererin), Petra Muller
(Beisitzerin) und den Kassenprufenden Jérg Vatter,
Thomas Warth, Thomas Vollmer und Petra Edel-
mann-Weber. Die Amter der Beisitzer bleiben bis
zur nachsten Wahl unbesetzt.
Nach einer kurzweiligen Mitgliederversammlung
konnten sich die Teilnehmenden mit einer gegrill-
ten Wurst und Gemuse von der Rosengartnerei
in persénlichen und fachlichen Gesprachen aus-
tauschen.
Wir danken Familie Weber recht herzlich fur die
Méglichkeit und das Engagement, unsere Mitglie-
derversammlung in ihrem Betrieb durchfuhren
zu konnen.

Text und Bilder: Junggéartner BaWt, Ann-Carin Hahn

Paprika im Gewdachshaus

Rosen im Gewdédchshaus

Ubergabe der Présente



BADEN-WURTTEMBERG NEWS

WIR SIND UMGEZOGEN!

Tschuss Neue Weinsteige in Stuttgart - Hallo Ludwigsburg

in Stuttgart und Hallo Ludwigsburg!

Junggartner Baden-Wurttemberg e.V.
Wilhelm-Bleyle-Strae 12

71636 Ludwigsburg

Tel.: 07141/ 14 228 - 26

Mobil: 0163 /23 11471

. ; Fax: 07141/ 14 228 - 99

Blick von der Geschéftsstelle Stuttgart Mail: bwj@gvbwh.de

Ihr seid bei uns herzlich willkommen,
wenn ihr vorbeikommen mochtet.
Meldet Euch bitte vorher bei uns an!

Wir freuen uns auf DICH!

Text und Bilder: Junggértner BaWu, Ann-Carin Hahn

Neues Gebdude in Ludwigsburg

Kommende Veranstaltungen
in Baden-Wurttemberg

Hier findest du unsere kommenden Herbst-/Winterveranstaltungen.

16./17. Oktober 2022:

NATURSTEINPFLASTER-SEMINAR

Theorie und Praxis. Traditionelles Pflasterhandwerk direkt vom Profi lernen.
Teilnahmebetrag: Junggartner-Mitglied: 90 € Nicht-Mitglied: 130 €

19. November 2022

FIT IM PFLANZENSCHUTZ-SEMINAR

Einblicke in den biologischen und chemischen Pflanzenschutz
Teilnahmebetrag: Junggartnermitglied: 60 € Nichtmitglied: 85 €

26./27. November 2022:
GREEN WEEKEND: HOCHBEET

Weitere Informationen findet ihr auf unserer Homepage https://bawue.junggaertner.de/.

Infos und Anmeldung in der Geschaftsstelle Ludwigsburg
unter Telefon 07141 14228 26, Mobil 0163 23 114 71 oder bwj@gvbwh.de.

Zum 01. September 2022 hiel? es auf Wiedersehen
Haus des Gartenbaus in der Neuen Weinsteige

Damit haben sich auch unsere Kontaktdaten geandert:

11
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Exkursion zu K&K Stauden 1n Kassel

Ein Besuch in einer Gartnerei
voller Losungen und Moglichkeiten

An einem schénen Sommer-
tag fand sich unsere winzige
Gruppe dreier Staudengart-
nerinnen zur Besichtigung
der Staudengartnerei K&K
in Kassel zusammen. K&K
steht fur Katharina und Kon-
stantin. Zwei junge Land-
schaftsarchitekten, die vor
ungefahr zehn Jahren be-
schlossen haben, dass sie
nicht in einem Buro arbeiten,
sondern lieber eine Gartnerei
grunden mochten. Die bei-
den nahmen sich einen Tag
Zeit, uns Uber ihr Gelande zu
fuhren und einen Einblick in
alle Bereiche der Gartnerei
zu gewahren.

Gegen 12 Uhr trafen wir uns
an der Gartnerei am Stadtrand von Kassel. Auf dem
Weg dorthin merkte man kaum, dass man sich einer
Gartnerei nahert, da man durch eine Wohngegend fahrt
und erst kurz vorher die frele Landschaft und Felder zu
sehen sind. Direkt neben der Gartnerei liegt eine groRe
Schrebergartensiedlung, welche einen ersten Hinweis
darauf gibt, dass man richtig ist.

Wir begannen unsere Fuhrung mit einem kleinen Einblick
in die Entstehung der Gartnerei und lauschten gespannt
den Herausforderungen wie der Suche nach einem
passenden Gelande, aber auch den Lésungen, die fur
die Finanzierung des Starts gefunden wurden und den
mutigen ersten Schritten. Die beiden grundeten ihren
Betrieb auf einem Gelande, welches schon lange gart-
nerisch genutzt wurde und zuletzt eine Rosengartnerei
beherbergte. Zeugen der Vergangenheit sind noch die
Gestange der Folientunnel, die auf dem Gelande ste-
hen. Da Stauden ja auch ohne Folientunnel gedeihen,
sind sie mittlerweile nicht mehr bespannt und dienen
hauptsachlich zur Eintellung des Gelandes. Die ,Gerippe”
geben dem Gelande einen besonderen, verwunschenen
Eindruck und man mdchte gleich damit beginnen, die
Gartnerei zu erkunden. Wir wanderten ganz langsam
immer tiefer in die Gartnerei und waren vertieft in ein

Unsere kleine, aber feine Besichtigungsgruppe

Gesprach uber Dinge, die wir gerade sahen und wie diese
sich entwickelt haben. Zuerst entdeckten wir eine schone
Auswahl an Salvia-Sorten, sowohl winterhart als auch
einjéhrig. Diese standen vor einem Folientunnel, den die
beiden errichtet haben, um darin ein kleines Sortiment
an tropischen Pflanzen zu kultivieren. Der Tunnel ist eine
Konstruktion aus mehreren Schichten und wird im Winter

Ein Blick in das Sortiment



Das neue Feld fur Tomaten!

beheizt. Drehten wir uns um, standen wir schon beinahe
im Aullenburo der Gartnerei, an welches sich eine kleine
Werkstatt anschlief3t. Die Gartnerei der beiden ist Bioland
zertifiziert und wir konnten einen kleinen Eindruck davon
gewinnen, wie aufwendig die genaue Dokumentation
zur Nachvollziehbarkeit der Produktion ist. Denn um das
Siegel zu er- und behalten wird die Gartnerei regelmaliig
gepruft. Weiter ging es zu zwei Folientunneln, in welchen
im Fruhling, zuséatzlich zu den Stauden, ein besonderes
Sortiment an Gemusejungpflanzen und Chili-Sorten
produziert wird. Im Sommer waren diese nun leer. Auch
bei der Mischung des Substrates und dem Saubern der
Tépfe haben sich Katharina und Konstantin besondere
Losungen einfallen lassen. Das Substrat ist schon lange

Sommerregen zieht auf!

NETZWERK JUNGER STAUDENGARTNER NEWS

torffrel und wird in einer alten Topfmaschine angemischt.
Die Topfe werden im alten Wurstkessel abgekocht, um
sie wiederverwenden zu kdnnen, ohne Unkraut aus
der vorherigen Kultur mit zu vermehren. Vom vorderen
Bereich der Gartnerei wanderten wir weiter auf die ei-
gentliche Produktionsflache der Stauden. Dort fanden wir
ein vielfaltiges Sortiment, welches von Beetstauden uber
Obstgehdlze bis zu Primelsorten reicht. Kurz wurden wir
von einem machtigen Summen abgelenkt, da in einer
Ecke der Flache einige Bienenkasten aufgebaut sind, die
von einem Imker betreut werden. Nachdem wir einen
winzigen Teich und kleine, aber feine Kiesstaudenbeete
bestaunt hatten, ging es weiter zum Mutterpflanzena-
cker. Dieser trug noch die Spuren aus der schwierigen
Coronazeit, in welcher sich viele Dinge in der Gartnerei
schnell &ndern mussten und man nicht uberall gleich-
zeitig sein konnte. So war der Mutteracker etwas lichter
als vorher und einige Pflanzen gingen verloren, doch
waren fur uns noch genugend spannende Pflanzen zu
entdecken und zu bestaunen. So zum Beispiel die Kara-
mellbeere (Leycesteria formosa), deren Friuchte im reifen
Zustand nach Karamell schmecken sollen.

Im hinteren Teil des Gelandes ist noch ein kleines Stuck
unbearbeitet. Dort sind die Gestange der Folientunnel
uberwachsen von verschiedenen Buschen und Baumen
und einigen Rankpflanzen. Um so beeindruckender wurde
fur uns der Rest der Gartnerei, da klar wurde, wie viel Muhe
und Arbeit die beiden schon investiert haben! Auch jetzt
arbeiten sie sich noch immer tiefer in den ,Dschungel”
vor und haben dieses Jahr eine weitere Flache nutzbar
gemacht, um Tomaten im Freiland anzubauen.
Bepackt mit einigen neuen Pflanzenschatzen verliefien
wir am spaten Nachmittag die Gartnerei und machten
uns auf den Weg nach Hause. Viele [deen und Eindrucke
wurden noch auf der Fahrt diskutiert und wir alle konnten
etwas Neues fur uns mitnehmen!

Text und Bilder: Eva Domes
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ein Beitrag von Eva und André @\,

Nachhaltigkeit

Was bedeutet Nachhaltigkeit fur die Junggartner?

Der Begriff ,Nachhaltigkeit” ist seit einigen Jahren in
aller Munde und wird beinahe schon inflationar ge-
nutzt. Der neue Bodenbelag ist nun nachhaltig, die
Verpackung des Joghurts wird nachhaltig hergestellt

und auch das Radfahren zur Arbeit ist nachhaltig.
Doch wie ist der Begriff ,nachhaltig” eigentlich zu de-
finieren? Dazu lassen sich im Duden zwei Definitio-
nen finden: Zum einen wird Nachhaltigkeit definiert
als eine ,langere Zeit anhaltende Wirkung” und zum
anderen 6kologisch als ,Prinzip, nach dem nicht mehr
verbraucht werden darf, als jeweils nachwachsen, sich
regenerieren, kunftig wieder bereitgestellt werden
kann”. Letztere der Definitionen ist der ursprungli-
chen Entstehung des Begriffes in der Forstwirtschaft
sehr nahe. Vor circa 300 Jahren fuhrte Hans Carl von
Carlowitz das Ziel der ,nachhaltenden Nutzung” ein.
Bis heute gilt dieser Grundsatz noch fur die deutsche
Forstwirtschaft und wird nun immer starker fur alle
Aspekte unseres Lebens gefordert. In einem
alten Worterbuch findet sich fur den Begriff
.Nachhalt” folgende Definition: ,Woran man

sich halt, wenn alles andere nicht mehr halt.”

Das ist der Punkt, an dem wir fur den Gartenbau
ansetzen mochten — Eine Branche zu schaffen, die in
sich zusammenhalt und Kulturverfahren entwickelt,
die sich verschiedenen Bedingungen stellen konnen.
Nachhaltigkeit bedeutet nicht, sich immer nur dem
néachsten Problem zu stellen, sondern zu versuchen,
in groRen Zusammenhangen und Zeitrdumen zu
denken. Das Thema Torf hat nun lange die Branche
beschaftigt und viele Entwicklungen angeregt. Doch
an ein neues Substrat knupfen sich eine verander-
te Bewasserung, eine angepasste Dungung und
neue Gewichtsverteilungen beim Transport an.

Also ist es nun an uns, den AnstoR in diesen Be-
reichen positiv zu nutzen und zu handeln, bevor wir
zum Handeln gezwungen werden.

Uber die Zeit der zaghaften Diskussion sind wir hinaus,
da unsere Umwelt sich mittlerweile so stark spurbar
verandert, dass es nicht mehr genugen wird, kleine Ver-
anderungen herbeizufuhren. Viele Gartnereien stehen
schon jetzt vor groflen Veranderungen im Sortiment,
spuren die langanhaltenden Trockenperioden und sind
Starkwetterereignissen ausgesetzt. Nachhaltigkeit be-
deutet, dass wir nicht moglichst lange versuchen, un-
ter sich verandernden Bedingungen unsere bisherigen
Systeme zu erhalten, sondern dass wir beginnen, al-
ternative und neue Ldsungen nicht nur zu finden und
zu durchdenken, sondern sie auch mutig umzusetzen.
Jetzt ist es an der Zeit, den Gartenbau neu aufzustellen
und fur spatere Gartner-Generationen vorzubereiten.
Schon Goethe stellte den Leitsatz auf: ,Saatfruchte sol-
len nicht vermahlen werden.” Dies moéchten wir als
Junggértner als Ziel festhalten. Wir mussen den Gar-
tenbau in seinen vielfaltigen Bereichen so aufstellen,
dass Umweltschéaden reduziert werden, die Produkti-
vitat bewahrt und die dkonomische Leistungsfahigkeit
geférdert wird, Ressourcen geschont werden und die
Lebensqualitat sowie die Bestandigkeit der Gesellschaft
aufrechterhalten werden. Es soll vor allem den Keim-
lingen unserer Gesellschaft, also den Kindern und Ju-
gendlichen, schon in der allgemeinbildenden Schule
ein Zugang zu Natur und Gartenbau vermittelt werden.
Denn es bedarf des Wissens und des Interesses aus der
Gesellschaft heraus, um langfristig neue Strukturen zu
schaffen. Auch bietet das der Branche des Gartenbaus
die Moglichkeit, schon fruh Interesse fur den Beruf zu
wecken und sich im Bewusstsein der Menschen zu
verankern. Auch bei den Junggartnern setzen wir auf
nachhaltige Bildung. Zum Beispiel durch Seminare,
die den Teilnehmenden Wissen vermitteln, welches
sie direkt im Betrieb anwenden kénnen. Neben der
Wissensvermittlung in allgemeinbildenden Schulen ist



auch die Ausbildung und deren Inhalte ein Kern-
punkt, um den Gartenbau voranzubringen. Wir
wunschen uns, dass ein moglichst breites Spek-
trum an neuen Léosungen und Ansatzen auch in
der Ausbildung vermittelt wird.
Fur uns Junggartner gehdrt es zu den Grund-
lagen eines zukunftsfahigen und nachhaltigen
Gartenbaus, dass kommuniziert wird, welch
wertvolles Gut in unserer Branche hergestellt
wird. Pflanzen sind lebende Ware, welche eines
hohen Malies an Pflege und Arbeit bedurfen. Dies
muss den Kunden vermittelt werden. Im Ganzen
wird sich unsere Gesellschaft von dem Zeitalter
des schnellen Konsums und der Wegwerfartikel
l6sen mussen, um in eine nachhaltigere Zukunft
zu gehen. Daher wunschen wir uns, dass der
Gartenbau vorangeht und den Wert der herge-
stellten Ware herausstellt und sich durch Quali-
tat und Sorgfalt in der Produktion von anderen
Branchen abhebt. So kann der Verbrauch von
Ressourcen eingeschrankt und ein Augenmerk
auf qualitativ hochwertige Produktionsmit-
tel gelegt werden.
Die Bereiche der wirtschaftlichen, dkolo-
gischen und sozialen Nachhaltigkeit sind
nicht zu trennen. Deshalb mochten wir ein be-
sonderes Augenmerk auch auf den sorgfaltigen
und gerechten Umgang mit jungem Fachperso-
nal und Fuhrungskraften lenken. Innova-
tive L&dsungen und Ansatze bendtigen
immer fahige Menschen zur Umsetzung.
Des Weiteren fordermn wir auf zum ver-
netzten Denken. Nachhaltige Lésungen
entstehen, wenn man moglichst viele The-
menbereiche verknupft und ein funktionie-
rendes Ganzes schafft. Es mussen Grundlagen
und Entwicklungsabsichten festgelegt werden,
jedoch sollen in der Umsetzung klein struktu-
rierte und individuelle Losungen gefordert und
gefordert werden. Jeder Betrieb und Standort ist
anders, deshalb mussen individuelle Losungen
gefunden werden.
Die Vielfalt der Betriebe, die es momentan noch
in Deutschland gibt, ist unbedingt zu erhalten
und zu erweitern. Immer mehr kleine Gartnerei-

BUNDESGRUPPEN NEWS

en schlielien, z.B. weil sie keine Nachfolge finden
oder es sich nicht mehr lohnt. Doch in kleinstruk-
turierten Betrieben und regionalen Absatzmark-
ten sehen wir als Junggéartner die Zukunft. Wir
halten es fur wichtig, auch auf politischer Ebene
die nétigen Rahmenbedingungen zu schaffen,
um regionale Produktionen und Dienstleistun-
gen zu schutzen und zu férdem.
Auch wenn die Zeit drangt und viel Handlungs-
bedarf besteht, ist zu prufen, ob die vermeint-
lich einfachste Losung ein Problem nur kurzfris-
tig verlagert oder wahrhaftig 16st. Es bedarf der
globalen Nachhaltigkeit, um weiter auf der Erde
als Menschheit zu bestehen. Zwar ist die eigene
Handlungsfahigkeit auf das eigene Umfeld be-
schrankt, doch greift in diesem Zusammenhang
der bekannte Spruch ,Think global, act local”. Un-
ser Konsumverhalten und unsere Nutzung von
Rohstoffen haben deutliche Auswirkungen auf
die Entwicklungen in anderen Teilen der Erde.
Viele Themen der 17 ,sustainebal development
goals” der Vereinten Nationen lassen sich auch
auf den Gartenbau Ubertragen und kdnnen
als Leitlinien dienen. Ziele wie ,zero hunger”,
,good health and well being” und ,sus-
tainebal cities and communities” spre-
chen in threr Umsetzung oft direkt Handlungs-
felder des Gartenbaus an.
Es werden sich Kultursysteme und KulturfUhrun-
gen sehr verandern in den nachsten Jahren. Da-
bei sehen wir besonderen Handlungsbedarf im
Bereich der Wassernutzung, bei der Nutzung von
Plastik, der Wahl der Dungemittel und der Wahl
der Pflanzenschutzmittel. Auch
die Nutzbarmachung von
Energie drangt sich immer
starker als Thema auf, zu-
letzt auch durch die aktu-
ellen politischen Entwick-
lungen. Wir hoffen, dass
durch gegenseitige Inspirati-
on im fachlichen Austausch ein
vielfaltiger, breit aufgestellter und resilienter
Gartenbau entsteht, der sich Problemen stellt
und innovative Losungen findet.
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Das Feuer

im beruflichen Alltag finden

Warum bist Du Gartner*in geworden?
Was mochtest Du beruflich erreichen?
Mochtest Du Dich weiterbilden,

um weiterzukommen?

Ist Dein Job mehr als nur Dein Beruf?

Fur viele Gartner*innen sind die Fragen eindeu-
tig zu beantworten und die Antworten ahneln
sich unter uns Junggartner*innen sehr.

Doch ist es schwierig, das Feuer fur unseren
Beruf nach der Saison, vor den Prufungen oder
manchmal auch im Winter zu entfachen, wenn
man Zeit fur sich hat und der Kdrper signalisiert,
wie anstrengend die Saison war.

Wie kann man sich motivieren, um dann noch
aktiv etwas fur unsere berufliche Zukunft zu tun?
Ich méchte Dir germe folgende Fragen stellen:
Wo siehst Du unseren Beruf in 15 Jahren?

Und wie sieht dann der Gartenbau aus?

Es sind zwei wichtige Fragen, die wir in unseren
Zeiten des Klimawandels, des Krieges und des
Umbruchs gemeinsam beantworten mussen,
um aktiv unsere berufliche Zukunft mitzuge-
stalten! Wenn wir gemeinsam an einem Strang

ziehen, kénnen wir so viel erreichen und unsere
Zukunft gestalten, so wie wir sie mochten! Wir
kdnnen mitreden, statt nur am Rand zu stehen
und zu beobachten. Wir kénnen Ldsungswege
aufzeigen, an die andere nicht denken.

Du hast bei uns, den Jung-
. gartnern, die Moglichkeit, et-

was zu erreichen, zu bewe-
gen und unseren Beruf aktiv
mitzugestalten. Denn wir ha-
ben es in der Hand, die Wei-
chen mit zu stellen, die uber
die Zukunft des Gartenbaus
entscheiden - uUber unsere
Zukunft!
Wir sind in verschiedenen
Gremien vertreten, in denen
wir unsere gemeinsame Hal-
tung vertreten kénnen und
h die Mdéglichkeit haben, aktiv
mitzugestalten.
Unsere gemeinsame Haltung
finden wir auf Mitgliederver-
sammlungen, an Themen-
abenden und Uuber direkte
Absprachen.
Du mochtest unseren Be-
ruf aktiv mitgestalten? Dann

‘ komm gern zu uns! Du
s

kannst auf Orts-, Landes-

und Bundesebene aktiv mit-
gestalten. Wir freuen uns Uber jede*n, denn nur
gemeinsam kdnnen wir unsere Ziele und Mei-
nungen finden und uns Gehor verschaffen!

Text Raphaela Gerlach
Bild Eva Domes
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Du hast Lust dich beim
Berufswettbewerb 2023 aktiv zu
beteiligen?

Dann melde dich bei uns in der
Bundesgeschéaftsstelle (WhatsApp 0177 8397669)
und du kannst vor Ort helfen.

Gesucht werden:

Richter*innen
Helfer*innen

QT Februar

Bundeszentrale Eréffnung - Johannes-Gutenberg-Schule Heidelberg

0T Februar - 04, I'lérz

Erstentscheide auf Ortsebene

04. Juni - 18. Juni

Zweitentscheide auf Landesebene

A Juli - 04, Augiust,

Junggartnerwoche in Grinberg (Vorbereitung auf den Bundesentscheid)
04, Septemnber - 09, September

Bundesentscheid auf dem Gelande der BUGA Mannheim

(8) Ktimaneutrol

ki N

TK-Bonusprogramm: Punkten fiir die Gesundheit Wer et-
was Gesundes fUr sich tut, hat eine Belohnung verdient. Un-
ser TK-Bonusprogramm motiviert nicht nur mit Geld, sondern
auch mit vielen Extras: tk.de, Suchnummer 2024580

Ihr Kontakt
André Zoladkiewicz

Firmen- und Privatkundenberater
Tel. 01 60 -. 90 13 66 97
andre.zoladkiewicz@tk.de

Die Online-Sprechstunde fiir Ihr Handy: TK-Doc! Warte-
zimmer war gestern. Uber unsere Smartphone-App , TK-
Doc" sprichst Du mit dem Arzt oder der Arztin direkt per
Videoanruf oder per Text-Chat: tk.de/tk-doc.

Beste Bestatigung Zum 15. Mal in Folge

zmswanre | 1ST die TK Deutschlands beste Krankenkasse
DEUTSCHLANDS

(FOCUS-MONEY 7/2021). Mochtest Du mehr
Uber Deine Vorteile bei der Techniker wissen?
tk.de/vorteile

e €

Techniker Eine fiir alles: die TK-App  Mit der TK-App hast Du alles auf

Deinem Smartphone, was Du rund um den Austausch mit

Dein erster Job:

d bl b uns brauchst: zum Beispiel Krankmeldungen, Rechnungen
9 esun eloben und vieles mehr: tk.de/tk-app
Die Techniker fur Auszubildende Fiir medizinische Fragen: TK-ArzteZentrum  Mit unserem
im Gartenbau Service in ,Meine TK" lasst sich vieles schnell klaren. Zusatzlich
Was braucht es fiir eine erfolgreiche Ausbildung? Vor allem, dass man dabei fit beantwortet das TK—ArzteZentrum Eure Anfragen 365 Tage

und gesund bleibt. Die Techniker bietet dir dafiir eine Menge an cleveren digitalen im _Jahr' rund um die Uhr: tk_de' Suchnummer 2009666.
Lésungen und Services an.
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Eine Woche mit internationalen Junggartnern in Tschechien

Endlich konnten sich junge Gartner dieses Jahr
auch international wieder treffen. Einmal im Jahr
treffen sich die Mitglieder der Communauté Eu-
ropéenne des Jeunes de I'Horticulture (CEJH) in
wechselnden Landem. Der diesjahrige Gastge-
ber war Tschechien, und die Gruppe verbrachte
eine zauberhafte Woche im sudlichen Moravien,
der am stérksten gartenbaulich gepragten Region
Tschechiens. Begleitet uns auf eine Reise zu den
Highlights des Treffens.

Schon sonntags reisten die Teilnehmenden aus
verschiedenen Nationen an. Sie kamen aus Ita-
lien (Sud-Tirol), Schweden, Osterreich, Luxem-
burg, Deutschland und naturlich Tschechien. Eine
kurze Vorstellungsrunde und ein gemutliches
Abendessen
ermoglichten
es schon am
ersten Abend,
Kontakte Zu
knupfen  und
sich kennenzu-
lernen. Es war
eine unge-
wohnlich kleine
Gruppe von cir-
ca. 18 Personen
in diesem Jahr.
Doch umso
leichter war es,

Eine besondere Form zur Erziehung der Nadelgehdlze

Der mediterrane Schaugarten der Hochschule

18

dass Gesprache entstanden.

Die Gruppe uUbernachtete in einem Studenten-
wohnheim in Lednice, welches Uber die Som-
merferien als Jugendherberge genutzt wird. So
bot es sich an, am ersten Tag die sehr nahe ge-
legenen Flachen der ortlichen Gartenbau-Hoch-
schule zu besuchen. Vorbei an einigen Gewachs-
hausern naherte man sich einer grof3en Flache,
welche von Hecken unterteilt wurde. Gemeinsam
mit einem Guide der Hochschule tauchten wir in
die ersten Abteile ein und wanderten durch die
Schauflachen. Die Gartenteile sind jewells in ei-
nem bestimmten Gartenstil gestaltet. So konnen
sich Studenten den Grundlagen und Ideen der
Stile besser annahern. Auch die Gewachshauser
konnten wir besichtigen. Dabei war ein Versuch-
saufbau zur Hydroponic besonders spannend.
Doch das eindeutige Highlight des Tages war der
Blick durch ein Elektronenmikroskop. In einem
kleinen Labor bot uns ein Student Einblick in sei-
ne Arbeit und wir konnten selbst eine Probe von
Rheum durch das Mikroskop bestaunen. Weiter
ging die Erkundung unserer Umgebung mit ei-
nem Besuch in einem der altesten Palmenhauser
der Welt, welches, seit es an das Schloss Lednice
angebunden wurde, als grofiter Wintergarten der
Welt gilt. Dort wandelten wir durch wunderbar
angelegte tropische Welten und erkundeten im
Anschluss den weitlaufigen Park des Schlosses
Lednice (friher Eisgrub). Wie weitlaufig der Park
tatsachlich ist, wurde erst im hinteren Teil der
Anlage Klar, als sich vor uns eine weitlaufige See-
landschaft auftat.

Am nachsten Tag zogen wir etwas groRere Kreise
und machten uns mit einem kleinen Bus auf zu
einigen interessanten Gartnereien der Gegend.
So erfuhren wir in einem Gartencenter mit einer
beeindruckend gestalteten Verkaufsflache einiges
uUber die Kunden und den Absatz in der Gegend.
Bei einer groflen Baumschule konnten wir beson-
dere Nadelgehdlze bestaunen und einen Blick auf
den Boden der Gegend werfen. Bei einem Her-
steller von ,grunen Wanden" erhielten wir einen
Einblick in den Hauserbau der Zukunft und moég-
liche Léosungen fur grunere Stadte. Abgerundet
wurde der Tag durch den Besuch im elterlichen
Betrieb des tschechischen Organisators, wo wir
herzlich empfangen wurden und den Abend ge-
meinsam ausklingen lief3en.



In der Mitte unseres Aufenthaltes besichtigten wir die Stadt Brno,
welche nicht weit entfernt von Lednice liegt. Schon die Zugfahrt
dahin war spannend, da es in Tschechien ublich ist, dass das GCleis
erst kurz vor Ankunft des Zuges bekannt gegeben wird. So standen
wir alle in der Bahnhofshalle und warteten gespannt darauf, unser
Gleis zu erfahren. In Brno angekommen, fuhrte unser erster Weg
naturlich zum botanischen Garten der Mendel-Universitat. Es gab
einige besondere Pflanzen zu bestaunen und vor allem ein grofRes
Arboretum zu entdecken. Im Anschluss hatten wir Zeit, die Stadt zu
erkunden und die beeindruckende Architektur auf uns wirken zu
lassen. Bevor wir uns auf den Ruckweg machten, wanderten wir ge-
meinsam Uber die wichtigsten Platze der Stadt und erfuhren einiges
zu threr Entstehung.

Ein neuer Tag, eine neue Busfahrt. Dieses Mal fuhrte sie uns durch
die sanfte Landschaft der Umgebung nach Mikulov. Dort besich-
tigten wir das riesige Schloss und die kleine Altstadt. Weiter ging
es zu dem ursprunglich 6sterreichischen Untermehmen Sonnentor,
welches schon langer einen Ableger in Tschechien hat. Dort fin-
det vor allem die Weiterverarbeitung der Produkte statt. So konn-
ten wir zum Beispiel hochmodernen Maschinen beim Abfullen von
Teebeuteln zuschauen. Auch das an den Standort angeschlossene
Café konnten wir auskosten. Zum Abschluss des Tages reisten wir
bei einer Besichtigung des Archaoparks Pavlov zuruck zu den Ur-
sprungen der Menschheit. Besonders interessant war in dem Muse-
um eine Fundstelle von Mammutknochen, welche original erhalten
wird. Man hat beinahe das Gefuhl, die Knochen selbst zu entdecken.
Abgeschlossen wurde unser Programm mit einem Tag im UNESCO
Biospharenreservat rund um Pavlov. Wir wanderten durch die wun-
derschone Landschaft und konnten einige interessante Pflanzen
auf den Kalkfelsen entdecken. Von verschiedenen Aussichtspunk-
ten konnten wir Uber Felder und kleine Stadte hinweg in die Ferne
blicken. Den Abend genossen wir gemeinsam bei einer Weinprobe.
So konnten wir auch kulinarisch die Gegend noch einmal kennen-
lernen, da auch viel Wein im Suden von Moravien angebaut wird.
Wie im Flug war die Zeit vergangen und es machten sich alle wieder
auf in thre Heimat. Doch es lag das Versprechen in der Luft, dass
man sich eventuell im n&chsten Jahr in Luxemburg beim néachsten
Kongress des CEJHs wieder trifft!

Text und Bilder: Eva Domes

CEJH NEWS

Die Gruppe bei der Weinprobe in einem alten Weinkeller

Blick uber die Landschaft des UNESCO Bioreservoirs

Blick uber die Dacher von Mikulov

Schloss Mikulov
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Wir sprechen mit Petra Schuh,
der neuen Leiterin der Bildungsstatte Gartenbau

Junggartner: Liebe Frau Schuh, schén, dass Sie
Zeit fur uns gefunden haben! Wie waren Ihre
ersten Arbeitstage als Leiterin der Bildungsstatte
Gartenbau in Grunberg?

Petra Schuh:

Meine ersten Arbeitstage waren sehr anstren-
gend, weilichnebender Leitung noch bis 01. Juni
meine vorige Anstellung als Bildungsreferentin
ausgefullt habe. Das neue Jahresprogramm fur
2023 musste fertiggestellt wer-
den und zeitgleich begann die
Einarbeitung in meine neue
Position. In dem Prozess befin-
de ich mich noch immer. Zu-
satzlich war der Sommer sehr
gut gebucht, was eigentlich
nicht typisch ist. Normaler-
weise haben wir in den Som-
mermonaten etwas ruhigere
Zeiten und erledigen liegen
gebliebene Dinge. In der Ver-
gangenheit war ich meistens
dann im Garten unterwegs.
Dazu kam ich bis heute leider
nicht. Durch die Corona-Pro-
blematik fielen im Winter viele
Veranstaltungen aus, die wir
in den Sommer gelegt haben.
Grundsatzlich ist das fur uns
naturlich sehr gut, weil wir nicht wissen, wie der
Herbst wird. Daher gehen mein Team und ich
positiv an die bevorstehenden Herausforderun-
gen heran. Ich kann aber sagen, dass ich trotz
der vielen Arbeit und ein paar Komplikationen
nicht bereut habe, den Schritt von der Bildungs-
referentin zur Leiterin gegangen zu sein.

Junggartner: Mochten Sie uns etwas zu IThrem
Werdegang sagen, bevor Sie zur Bildungsstatte
gekommen sind und nun die Leitung ubernom-
men haben?

Petra Schuh:

Ich bin gelernte Zierpflanzengartnerin und schon
familiar etwas vorbelastet. Mein Vater hatte einen
Schnittblumengrofhandel und meine Mutter ein
Blumenfachgeschéaft. Nach meiner Ausbildung
arbeitete ich in unterschiedlich ausgerichteten

Betrieben, um etwas uber den Tellerrand blicken
zu kénnen. Ich wollte einfach so viel lermen, wie
es nur moglich war. Mein Wunsch war es immer,
ins Ausland zu gehen und am Niederrhein in ei-
ner groflen Gartnerei mit moderner Technik zu
arbeiten. Daraus wurde aber aus unterschiedli-
chen Grunden nichts. Ein Grund war beispiels-
weise mein Pferd, an dem mein Herz hing. Aller-
dings hatte ich grofles Gluck, sehr gute Betriebe
in der Umgebung gehabt zu haben. Dadurch
konnte ich Einblick in einen sehr
bekannten  Junggpflanzenbe-
trieb oder in eine Gartenbaum-
schule erhalten, die mich bis
heute gepragt haben. Nach mei-
nem Fachabitur studierte ich in
Erfurt Gartenbau. Danach hat-
te ich das dringende Bedurfnis,
wieder in einem Produktions-
betrieb zu arbeiten, weil mir die
Arbeit in den Gewachshausern
direkt an der Pflanze sehr fehlte.
Ich wurde stellvertretende Pro-
duktionsleiterin in einer Gartne-
rei in Munchen. Nach etwa 3,5
Jahre wechselte ich dann in den
Grofthandel fur 6 Jahre, wo ich
u.a. den Zukauf aus den Nieder-
landen und Danemark betreute.
Einen kleinen Zwischenstopp
machte ich in der Innenraumbegrunung. Das
war allerdings nichts fur mich, weshalb ich mich
2018 auf die Stelle der Bildungsreferentin hier in
der Bildungsstatte bewarb. Der Rest musste be-
kannt sein (lacht).

Petra Schuh

Junggartner: Was ist aus Threr Sicht das Beson-
dere an der Bildungsstatte Gartenbau in Grun-
berg?

Petra Schuh:

Das Besondere an der Bildungsstatte ist, dass sie
seit den 1960er Jahren besteht und daher auch
bei einigen historischen Momenten im Garten-
bau mitwirkte. Viele wichtige Menschen des
Gartenbaus trafen sich hier, um Konzepte hier
in Grunberg zu entwickelt, die noch vielfach bis
heute zum Tragen kommen. Aullerdem ist die
Bildungsstatte international sehr bekannt. Das




liegt beispielsweise an der Tagung der Internationalen
Staudenunion oder den Floristengruppen aus Korea und
Japan, die fruher bei uns im Haus zu Gast waren.

Junggartner: Was ist Inre Vision fur die Bildungsstatte?

Petra Schuh:

JVision” ist ein so grofRRes Wort! Ich wurde vielleicht eher
von eine ,Idee fur die Zukunft® sprechen. Ich wunsche
mir, dass die Bildungsstatte zukunftig wieder mehr in den
Fokus der Grunen Branche tritt. Bereits Matthias Hub ver-
stand die Bildungsstatte als einen ,Ort der Begegnung’,
was auch grundsatzlich so bleiben soll und was ich auch
weiter unterstutzen werde. Mein personlicher Wunsch ist
es, die Bildungsstatte weiterhin als Treffpunkt der Grinen
Branche zu forcieren. Gerne wurde ich alle Fachsparten
bei uns im Haus begruflen. Sicherlich, es gibt bereits einen
grofien Austausch zwischen den Sparten, aber ich vermis-
se noch einige Fachsparten in unserem Haus. Naturlich
mochte ich auch die Digitalisierung mehr in der Bildungs-
statte ausbauen und modernere Lermmethoden aufgreifen.
Das kann aber nicht von heute auf morgen geschehen. An
Ideen mangelt es mir bisher nicht und ich bin auch seit
einiger Zeit in regem Austausch mit verschiedenen Koope-
rationspartnern. Daruber kann und werde ich aber heute
noch nicht sprechen.

Junggartner: Etwas ganz Besonderes auch fur uns - Sie
sind auch Junggartnerin. Was gefallt Innen am besten an
unserem Verein?

Petra Schuh:
Es ist wohl eher was Besonderes fur mich, dass ich in mei-

Gesund gewinnt!

Die Techniker fir Azubis im GaLaBau

Bestleistungen liegen ganz in unserer Natur. Des-
wegen unterstiitzen wir gern alle, die auch rund um
Ihre Gesundheit immer nur das Beste fiir sich wollen.

Ich berate Sie gern:

André Zoladkiewicz

Firmen- und Privatkundenberater
Tel. 01 60-90 13 66 97
andre.zoladkiewicz@tk.de

INTERVIEW

nem Alter noch als Junggartner durchgehe (lacht). Ich
war tatsachlich bereits wahrend meiner Lehrzeit schon
einmal Mitglied der Junggartner. Allerdings nur etwa 2-3
Jahre, glaube ich. Leider war ich damals nicht so schlau,
Eure Angebote intensiv zu nutzen. Das bereue ich heute
schon etwas. Fur mich ist das Besondere an Eurem Verein,
die Gelegenheit zu bekommen, sich mit anderen Berufs-
kollegen auszutauschen. Zusatzlich ist gerade die Zeit in
der Ausbildung wichtig, sich auszuprobieren, zu vernetzen
oder vielleicht fur sich selber zu erkennen, dass eine an-
dere Fachsparte interessanter sein konnte. Ich habe nach
meiner Lehre bewusst fur mich entschieden, auch in an-
deren Sparten mal reinzuschauen. Das méchte ich hier
ausdrucklich empfehlen! Beispielsweise habe ich in dem
Bereich der Baumschule gearbeitet. Am Ende bin ich aber
BluZie geblieben, allerdings mit ausgepragtem Interesse
an Baume.

Junggartner: Was wunschen Sie sich fur die Jugend im
Gartenbau?

Petra Schuh:

Ich selber habe vor 25 Jahren meine Ausbildung begon-
nen. Dennoch faszinieren mich dieser Beruf und die extre-
me Vielfalt noch heute. Noch immer begeistert mich diese
Branche und ich wurde immer wieder Gartnerin werden
wollen. Darum wunsche ich mir in erster Linie fur die Ju-
gend im Gartenbau, dass sie sich ithre Neugier bewahrt
und aus der Berufswahl heraus eine Leidenschaft fur sich
entdeckt. Sicherlich ist damit auch harte kérperliche Arbeit
verbunden. Das ist nicht zu bestreiten! Dennoch ist es im-
mer ein sehr befriedigendes Gefuhl, wenn man sieht, mit
eigenen Handen etwas erschaffen zu konnen.

Die
Techniker
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Matthias Hub festlich verabschiedet

Langjahriger Leiter der Bildungsstatte Gartenbau gewurdigt

Mit einem emotionalen Festakt
wurde Matthias Hub am 12. Juli
2022 in Grunberg verabschiedet.
Der gelernte Gartner und Dip-
lompadagoge ging nach 36 Jah-
ren Wirken und Schaffen an der
Bildungsstatte Gartenbau, da-
von 28 Jahre als deren Leiter, in
den wohlverdienten Ruhestand.

Der Prasident des Zentralverban-
des Gartenbau (ZVQG) e. V., und
1. Vorsitzender des Vereins Bil-
dungsstatte Gartenbau, Jurgen
Mertz, wurdigte Matthias Hub vor
den rund 60 Gasten als ,verlass-
lichen und engagierten Partner”, der sich stets fur die
Weiterentwicklung des Weiterbildungsangebotes und
der Gebaude der Bildungsstatte eingesetzt habe. Mertz
begrufite gleichzeitig offiziell Petra Schuh als neue Lei-

terin der Bildungsstatte Gartenbau in
Grunberg.

Der Vorstandsvorsitzende der Gar-
tenbau-Versicherung, Christian Sen-
ft, druckte seine Wertschatzung und
Dankbarkeit fur die jahrzehntelange
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwi-
schen der Gartenbau-Versicherung und
der Bildungsstatte aus. Er kuiindigte an,
dass diese auch in neuer Besetzung in-
tensiv fortgesetzt werde.

In seinem Resumee verglich Matthias
Hub seine Arbeit mit dem Kapitanspos-
ten eines Postschiffes, das mit festem
Auftrag, aber auch flexibel reagierend,
auf Fahrt sei. Er dankte der ,Mann- be-
ziehungsweise Frauschaft” mit der er all die Jahres si-
cher fahren durfte.

Text: Patricia Steinborn ZVG , Foto: Petra Schuh

BUGA Mannheim 2023

Aussteller*innen fur die Hallenschauwettbewerbe gesucht

Von April bis Oktober 2023 findet die BUGA Mannheim statt. Mit
dem Luisenpark und dem ehemaligen US-Militargelande Spinelli
gibt es zwei ganz unterschiedliche Schauplatze. Zentraler Anzie-
hungspunkt fur viele Besucher*innen wird dabei die zentral auf
Spinelli befindliche U-Halle sein. Einst diente sie militarischen
Zwecken, zur Bundesgartenschau wird sie die Hallenschauen
beherbergen.

19 Ausstellungen sind in zwei verschiedenen Teilen der U-Halle
geplant. Wir laden Sie als Aussteller*innen dazu ein, [nre Pflanzen,
Ihre Arbeit und Ihr Kénnen zu prasentieren. Alle Pflanzengattun-
gen, von Geholzen uber Einjahrige, Stauden und Gemuse bis zu

22

Zimmer- und Balkonpflanzen werden dabei professionell
und fachkundig in Szene gesetzt. Die Hallenschauen
liegen direkt am Hauptweg und werden zu den Pu-
blikumsmagneten der Bundesgartenschau zahlen. In
beiden Hallenteilen stehen dabei jeweils Uber 900 Qua-
dratmeter Grundflache zur Verfugung. Die Beete sind je
nach Halle in eckigen oder in runden Formen angelegt.
Jede Ausstellung hat ihr eigenes Thema, von ,Das grune
Herz" uber ,Garten Junkies” bis hin zu ,Hakuna Matata"
Mehr Informationen Uber die Hallenschauen und ihre
Themen sind auf der Webseite der Deutschen Bun-
desgartenschau-Gesellschaft zu finden, dort lassen
sich auch die Anmeldeformulare fur die Gartnerischen
Wettbewerbe aufrufen: www.bundesgartenschau.de/
aussteller

Ansprechpartnerin fur alle Fragen um die Hallenschauen
ist Lydia Frotscher, unsere Ausstellungsbevollmachtigte.
Lydia Frotscher

Ausstellungsbevollmachtigte

DBG BUGA Mannheim 2023 gGmbH

Spinelliplatz 4 Gebaude 1585

68259 Mannheim T

elefon: 0621 /397 370 - 91

E-Mail: lydia.frotscher@buga23.de
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Betriebsnachfolge erfolgreich gestalten

Wer einen Betrieb Ubernehmen mochte, steht vor
groen Herausforderungen. Wir wollen euch hierbei
unterstltzen, egal ob eine innerfamilidare oder auRer-
familidre Betriebsnachfolge bei euch ansteht oder
ob ihr nur mit dem Gedanken spielt, eventuell einen
Betrieb zu Ubernehmen. Dieses Seminar bietet euch
umfangreiches Wissen uber Startmdglichkeiten, aber
auch Prozessunterstutzung, wenn ihr mit eurem Uber-
gabeprozess schon begonnen habt. Wir mochten euch
einen Leitfaden an die Hand geben, der bei Finanzie-
rungsfragen, moglichen Generationenkonflikten, bei
eurer Zielfindung und bei vielem mehr eine Hilfe ist.

Referentinnen: Christine Acker und Susanne Ullrich

Zur Person

Christine Acker

Projektleiterin und Beraterin

Hessenweite Anlaufstelle Unternehmensnachfolge
jumpp - Thr Sprungbrett in die Selbstandigkeit e.V.

Zur Person

Susanne Ullrich ist Dozentin/Trainerin in der Ausbil-
der-Akademie GmbH. Sie hat langjéhrige Erfahrung in
Seminaren flur Auszubildende und Studierende. Hier
leitet sie u.a. Kommunikationstrainings, Prasentations-
trainings und Knigge im Berufsalltag.

Betriebsnachfolge, die aktuelle Situation in der Branche
Lohnt sich die Selbstandigkeit in der grinen Branche?
Welche Voraussetzungen muss ich als Unternehmer*in
mitbringen?

Der Businessplan = der Schlussel zum Erfolg?

Die Phasen einer Unternehmensnachfolge

Formen der Ubernahme

Exkursion zu einem Betrieb mit Ubergabeprozess

Coaching von Susanne Ullrich

Gestaltung der Personlichkeits- und Karriereplanung
Die ersten eigenen Projekte

Vom Azubi zum Kollegen: Was erwartet mich im Ar-

beitsleben und wie verandert sich die Wahrnehmung
und meine Rolle?

Wie verhalte ich mich in Konfliktsituationen?

Wie funktioniert ,gute” Kommunikation?

Wie wird die neue Gruppe zum Team?

Die Teilnehmendenzahl ist auf 25 Personen begrenzt!

Weitere Detailprogramme sind erhéltlich unter:
www.junggaertner.de » Seminare & Events

Informationen Uber jumpp e.V.:
https://www.jumpp.de/node/1212

Junggartner

Weiterbilden. Weiterkommen.

GARTENBAU ALTUELL

Arbeitsgemeinschaft deutscher Junggartner (AdJ) eV.
GieRener Strafle 47 - 35305 Grunberg
Tel.: 06401/910179 - Fax: 06401/910176

Freitag, 11.11.2022 — Anreise
18 Uhr — Abendessen
19 Uhr — Seminareinstieg

Sonntag, 13.11.2022 - Abreise
ab 13 Uhr - nach dem Mittagessen

Lehrgangsgebuihren
30,- Euro fur Junggartner-Mitglieder
60,- Euro fur Nichtmitglieder

Kost & Logis

105,- Euro im Mehrbettzimmer
125,- Euro im Doppelzimmer
145, Euro im Einzelzimmer

Die Seminargebtihren sind nach Erhalt der Rechnung, vor Veranstal-
tungsbeginn, auf das Konto der AdJ eV. zu Uberweisen.

Tagungsort:  Bildungsstatte Gartenbau
GieRener Strasse 47
35305 Grunberg

www.bildungsstaette-gartenbau.de

Anreise mit dem Zug
Zielbahnhof: Grinberg (Oberhessen). Die Bildungsstétte ist in ca. 10
Minuten zu FuR zu erreichen.

Fahrtkosten

Fur diese Veranstaltung wurden Férdergelder beantragt. Bei Bewilli-
gung kénnen bis zu 50% der nach DB 2. Klasse ent-  cuws s
standenen Reisekosten von der Arbeitsgemeinschaft ## |
deutscher Junggartner (AdJ) eV. mit der Unterstut- il
zung des Bundesministeriums fur Erméhrung und spstemie—
Landwirtschaft erstattet werden.
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Zukunftsorientierung

fur dich selbst

Frage in einer besonderen Phase des Lebens

Fur dich als junge Gartner*in in der Ausbildung
oder kurz danach stellt sich eventuell die Frage
.Was mache ich dann mit meiner abgeschlossenen
Ausbildung?” Um diese Frage zu beantworten,
schauen wir uns mal grob die Gartenbranche an.

Veranderung im Gartenbau

So wie fast in allen Berufen hat sich auch im Gar-
tenbau in den letzten Jahren einiges verandert. Es
gibt sehr viel Betriebe mit sehr unterschiedlichen
Spezialisierungen oder einfach nur eigenen Her-
angehensweisen in ihrem Betriebsalltag. Da auch
neue Nachfragen entstanden sind, haben sich
daraus auch ganz neue Bereiche entwickelt. Durch
die Weiterentwicklung von technischen Maschinen
und die Digitalisierung geht die Veranderung noch
schneller voran.

Dadurch entstehen inzwischen Bereiche in den
unterschiedlichsten Formen in denen du dich als
Gartner ausleben und weiterentwickeln kannst.

Neue Moéglichkeiten/viele Méglichkeiten
Um jetzt mal einen kleinen Einblick davon zu be-
kommen, zahlen wir mal ein paar Bereiche: Als
erstes die klassischen
sieben Fachrichtun-
gen: Baumschule,
Staudengartner, Zier-
pflanzenbau, Obstbau,
Gemusebau, Garten-
und Landschaftsbau,
Friedhofsgartner.
Zusatzlich sind auch
Verkaufsgartner, In-
nenraumbegrunung,
Greenkeeper, Fasaden-
begrunung usw. dabei.
Jetzt haben alle diese
Bereiche noch spezia-
lisierte Untergruppen:
-Baumschule: Con-
Guido Cohrs  tainerkultur, Boden-
kultur, Schwerpunkt
Straucher, Schwerpunkt Baume, Schwerpunkt
Bodendecker, Schwerpunkt Hortensien.
-Staudengartner: klassische Stauden, Raritaten,
Krauter.
-Zierpflanzenbau: klassische Saisonartikel, Topf-

gemuse, Azerca-Betriebe, Krauter, Schnittblumen,
Zimmerpflanzen.

-Obstbau: Baumobst, Beerenobst, Pflanzen fur
den Verkauf.

-Gemusebau: Freilandproduktion, Gewachs-
hausproduktion, Pflanzen fur den Verkauf.

Alle Produktionsbereiche haben eine Spezialisie-
rung auf einige wenige Kulturen, diese aber in
einem darauf abgestimmten Ablauf oder gar dem
ganzen Betrieb.

Genauso gibt es fur alle Produktionsbereiche auch
Betriebe, die sich auf die Vermehrung spezialisiert
haben. Dazu gehdrt auch Saatgutvermehrung,
Zwiebel- und Knollenvermehrung oder alle Arten
der vegetativen Vermehrung, wie auch die In-Vitro
Vermehrung.

Auch die Zuichtung von neuen Sorten gehdrt noch
in alle Produktionsfachrichtungen hinein.

Dazu gibt es inzwischen auch Abstufungen der
einzelnen Produktionsphasen wie das Erstellen
von zum Beispiel Rohwaren.

-Garten- und Landschaftsbau: Landschaftsarchitekt
-Friedhofsgartner: Im Dienstleistungsbereich gibt
es verschiedene Varianten der Gestaltung, auf die
man sich spezialisieren kann.

Jetzt gibt es noch die Méglichkeit, sich weiterzu-
bilden als Meister, Techniker, Betriebswirt, Fuh-
rungskraft, Ausbilder oder Lehrer oder ein Studium
aufzunehmen oder sich selbstandig zu machen.
Auch gibt es die M&glichkeit, sich in unterneh-
merischen Bereichen weiterzubilden wie Vertrieb,
Logistik, Personalmanagement, Marketing, Pro-
jektplanung, Controlling usw. und das dann auf
den Gartenbau anzuwenden. Durch ein Studium
wie z. B. Maschinenbau ist es aber auch moglich,
sich auf die Entwicklung von géartnerischen Ma-
schinen zu spezialisieren. Oder damit dann in der
Forschung aktiv zu sein.

Ziele festlegen

Warum erzahle ich dir das alles jetzt Uberhaupt?
Zum einen, um dir einen Uberblick dartiber zu
geben, dass es sehr viele Bereiche gibt, in denen
man sich noch weiterbilden kann.

Aber auch vor allem, um dir, wenn du vielleicht
auch etwas unsicher bist, ob das, was du dir aus-
gesucht hast, tatsachlich das richtige ist, zu zeigen,
dass es ja nicht fuUr immer in derselben Art und



Weise weitergemacht werden muss.

Wir alle verandern uns mit unseren Erfahrungen und
unserem Umfeld, also andern sich logischerweise
auch unsere Interessen.

Ein solches Handeln macht einen auf lange Sicht
nicht glucklich und das kann man ja nicht wollen.
Nun ist die Frage, wie orientiere ich mich denn jetzt
bei all den Méglichkeitenn die ich im Gartenbau habe?
Am wichtigsten dabei ist: ,Was ist es denn, was ich
mochte/was mich interessiert/was mich wirklich
begeistert?”

Das herauszufinden ist nicht ganz einfach und braucht
auch etwas Zeit und eventuell auch
Unterstutzung von anderen, die dich

gut kennen. (Wichtig dabei: sich nichts
von anderen einreden zu lassen).
Nimm dir etwas Zeit, auch gerne meh-
rere Wochen oder Monate (einige Men-
schen brauchen dafur sogar Jahre, um
das Passende zu finden, so wie ich
auch), um dich zu fragen, was kann
ich gut? Was mach ich geme? Und wo/
wer will ich irgendwann sein?

Motivieren

Grundsatzlich gilt: Rein objektiv be-
trachtet ist es mdglich, fast jedes Ziel
zu erreichen. Ob du das schaffst, hangt
zum groften Teil davon ab, wie sehr
du das willst. Das heift, bist du in der
Lage, dich durchzubeiflen, um voran-
zukommen. Der einzig entscheidende
begrenzende Faktor bist du selbst.
Naturlich ist das Erreichen der eigenen
Ziele, also der Wunsche und Visionen,
selbst mit einem klaren Willen, das zu

(Bundesiibersicht)
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Begeisterung und hole es dir immer wieder vor, vor
allem, wenn es mal etwas schwierig werden sollte.
Sich an diesem Ziel zu orientieren, hilft ungemein
beim Durchhalten und Motivieren. Das gilt sowohl
fur das Ziel des erfolgreichen Bestehens der
Ausbildung wie auch fur alle anderen grofien
Ziele, die darauf folgen kdnnten.
Ich selbst habe meine Ziele, auch wenn ich
sie damals nie so klar definiert habe, wie das
Bestehen der Ausbildung, der Meisterschule und das
Arbeiten als Meister trotz einiger Schwierigkeiten
inzwischen erreicht und bin daran gewachsen. Nun
habe ich neue Ziele und weil} jetzt, da ich sie so klar
definiert habe, schon, wo ich in ein paar Jahren sein
werde. Also kannst du das auch.
Bei der Frage was du jetzt machst und wie du das
schaffst, lass dich gerne von Lehrern, Fachleuten aus

Bildungswege im Gartenbau

Wirtschaf-
ter/-in

Gartnermeister/-in

Meisterprifung

T

Einjihrige Fachschule
(Vollzet oder berufshegl)

>

Berufspraxis
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Bachelor Bachelor
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schaffen, nicht immer einfach.
Manchmal hat man auf die Dinge, die dazu fUhren,
auch keinen Einfluss, allerdings entscheiden wir, wie
wir damit dann weitermachen.

Solltest du dich also entschieden haben, was dein
nachstes oder vielleicht auch dein GroRes Ziel ist,
dann schreib es dir auf, beschreibe es mit all deiner

dem Gartenbau oder den Junggartnern beraten. Sie
konnen dir mit Sicherheit weiterhelfen.

Ich hoffe ich konnte dir beim finden deines Beruf-
lichen Weges etwas weiter helfen und wunsche dir
alles was du dir vorstellst, zu werden.

Text: Guido Chors
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Grubelst du noch
oder schlafst du schon?

Ein speziell fur Arbeitnehmer in grunen Berufen
entwickeltes Online-Gesundheitstraining der
Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Fors-
ten und Gar-tenbau (SVLFG) hilft dir, wenn du
Schlafprobleme hast.

Wer nachts nicht zur Ruhe kommt, ist kérperlich
weniger belastbar und kann sich schlechter kon-
zentrieren. Die Leistungsfahigkeit lasst nach. So
ergeht es laut einer Forsa-Umfrage einem Drittel
der Deutschen. Langfristig kénnen Schlafprob-
leme ernst-hafte gesundheitliche Folgen haben.
Insbesondere bei den taglichen Belastungen in
den grunen Berufen ist es wichtig, fit und ausge-
ruht zu sein. Der Arbeitsalltag ist oft mit korper-
lich anstrengenden Tatigkeiten verbunden, die
ein hohes Mal} an Konzentration erfordern, um
Unfallen und Verletzungen vorzubeugen.

Die Grunde fur schlechten Schlaf sind vielfaltig.
Haufige Ursachen sind Stress und die Schwierig-
keit, nicht ,abschalten” zu kdnnen. So verlieren
sich die Betroffenen Nacht fur Nacht im Gedan-
kenkarussell und kommen nicht zur Ruhe.

Das SVLFG-Online-Gesundheitstraining ,Rege-

neration und gesunder Schlaf” wurde den Be-

durfnissen der Grunen Branche angepasst. Du

kannst anonym und flexibel von zu Hause aus

daran teilnehmen. Somit lasst es sich leicht in

den Alltag integrieren. Dein Arbeitgeber wird
nicht uber die Teilnahme am
Training informiert.

Das Training besteht aus einer
aktiven Phase von sechs bis acht
Wochen, in der du ein- bis zwei-
mal pro Woche eine Online-Ein-
heit am Computer absolvierst.
Danach kannst du bis zu einem
Jahr einmal im Monat Kontakt
mit deinem persénlichen Coach
halten, um das Ergebnis aus dem
Online-Gesundheitstraining  zu
festigen.

Das Training besteht aus meh-
reren Lektionen, in denen bei-
spielsweise die Ursachen von
Schlafproblemen beleuchtet und
geeignete Hilfestellungen fur ein
besseres Schlafverhalten erar-
beitet werden. Begleitet wirst du
durch einen persdnlichen Coach
(ausgebildete Psychologen),
der dir wahlweise per Telefon
oder E-Mail individuelle Ruckmeldungen gibt.
Die Wirksamkeit des Trainings ist durch wissen-
schaftliche Studien erwiesen. Es kann von voll-
jahrigen Arbeitnehmern aus Betrieben, die bei
der Landwirtschaftli chen Berufsgenossenschaft
versichert sind, kostenfrei genutzt werden.

Néhere Informationen zu diesem oder weiteren
Gesundheitsangeboten der SVLFG gibt das Tele-
zentrum ,Mit uns im Gleichgewicht” unter 0561
785-10512 oder online unter https://www.svlfg.
de/gleichgewicht.

In persénlichen Uberlastungssituationen, in de-
nen du nicht mehr weiter weif3t, kannst du jeden
Tag rund um die Uhr die SVLFG-Krisenhotline
anrufen.

Sie ist erreichbar unter 0561 758-10101.

SVLFG
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ein Beitrag von Eva Domes

Feuer

Was hat Feuer mit Energie zu tun
und wie passt das in den Gartenbau?

Boden, Wasser, Luft. Viel-
leicht ist einigen aufmerk-
samen Lesenden unserer
info-Zeitschrift der Zusam-
menhang in den letzten
drei Ausgaben aufgefallen.
Falls ja, so wartet ihr be-
stimmt schon gespannt
einen Artikel zum The-
ma Feuer. Doch wie kann
JFeuer” ein Thema fur den
Gartenbau sein? Aul3er der
brennenden Leidenschaft
fur den Beruf haben wir in
unserem Alltag vermeint-
lich wenig Kontakt mit
Feuer. Doch betrachten wir
einmal, was Feuer uber-
haupt ist.

Fallt der Begriff, so denken
die meisten vermutlich
direkt an ein prasselndes

Entsteht diese bei der
Reaktion? Nein, das tut
sie nicht. Denn Energie
ist eine sehr besonde-
re physikalische Grofie
in unserem Leben. Wir
sprechen oft davon,
neue Wege zur Ener-
gieherstellung finden
ZUu mussen, oder da-
von, dass Energie verlo-
ren geht. Doch Energie
kann weder hergestellt
werden noch verloren
gehen. Vielleicht ha-
ben einige in der Schu-
le schon einmal vom
Energieerhaltungssatz
gehort. Grob gesagt
wird damit ausgedruckt,
dass es bei allen Vor-
gangen eine bestimmte

Lagerfeuer oder an eine Kerze. Wissenschaftlich Menge an Energie gibt, welche immer gleich ist
ausgedruckt ist ,Feuer” eine Verbrennung. Das und nur in unterschiedlichen Formen auftritt.
bedeutet nichts anderes, als dass ein Stoff, bei Warmen wir uns an einem Feuer, so spuren wir
unserem Lagerfeuer das Holz, mit Sauerstoff re-  Energie in der Form von Warme, welche zuvor
agiert. Dabei wird Energie freigesetzt, welche oft. in anderer Form im Holz und dem reagieren-
als Warme und Licht zu spuren ist. Wie viel Energie  den Sauerstoff enthalten war. Wir stellen also
bei einer Verbrennung frei wird, kann sehr unter- nie Energie her, sondern wandeln sie nur in
schiedlich sein. In unserem Umfeld und sogar in eine fur uns nutzbare Form um. Die grofte
uns selbst finden viele Prozesse, die als Verbren- Energiequelle fur die Erde ist die Sonne. Man
nungen bezeichnet werden konnen, statt. So zum  kdnnte meinen, auch die Sonne sei eine Ver-
Beispiel beim Verrosten von Metallen oder bei der brennung, doch da es im Weltall keinen Sauer-
Aufnahme von Nahrstoffen. Chemisch ausge- stoff gibt, findet auch keine Verbrennung statt.
druckt werden Verbrennungen als Redoxreaktio-  Wir als Menschen kéonnen nur mit aufwandiger
nen bezeichnet. ,Ox” steht hierbei fur ,Oxidation’, Technik Sonnenenergie fur uns nutzbar ma-
was nichts anderes als ,Reaktion mit Sauerstoff” chen. Unser Gluck ist es, dass Pflanzen schon
bedeutet. Dabei wird Energie von dem einen Re- vor Millionen von Jahren die Fahigkeit entwi-
aktionspartner auf den anderen uUbertragen. Dies ckelten, Fotosynthese zu betreiben. Dabei wird
findet auf der Ebene der Elektronen statt. Damit die Energie des Lichtes genutzt, um aus Wasser
andert sich das Krafteverhaltnis der Elemente der und Kohlenstoffdioxid Zucker aufzubauen. Zu-
Wreagierenden Stoffe untereinander und in sich gcker ist eine Energieform, welche viele Lebe-
selbst. Sie setzen sich zu neuen Stoffen zusam-# wesen nutzen und umsetzen kdnnen. Auch wir
men. Oft wird dabei Energie frei, welche dann alsf Menschen leben davon, denn ohne Pflanzen
Licht oder Warme wahrnehmbar ist. kdnnten wir uns nicht erndhren, geschweige
Doch wo kommt die frei werdende Energie her?, denn atmen. Denn das geniale Nebenprodukt
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¥ Erneuerbare Energie: Wasserkraft

der Fotosynthese ist, wie schon in der letzten
info-Ausgabe erlautert, Sauerstoff. Der Mensch
konnte erst vor ca. 32.000 Jahren bewusst Ener-
gie fur sich nutzbar machen, als er lernte Feuer
zu machen und einzusetzen. Zwar kannten die
Menschen Feuer schon lange, doch fehlte ih-
nen die Technik, es gezielt zu entzunden. Dank
der Fahigkeit Feuer zu machen, entwickelte sich
die Menschheit rasant fort. So wurde der Bedarf
an Energie sowohl als Nahrung als auch als Ar-
beitsmittel immer groRer. Es wurden und werden
stetig neue Verfahren entwickelt und verbessert,

Weltweiter Energieverbrauch nach Energietrager (in %)

2019

2009

1,2

54 65 43 64

344

i 20,2

Erdol Gas
Atomeneargie

wie, Energie aus

um genugend Energie bereit zu stellen. Doch
noch heute ist es das Feuer beziehungsweise die
Verbrennung, welche uns Energie bereitstellt. So
zum Beispiel in Verbrennungsmotoren, bei den
meisten Heizungen und bei der Herstellung von
Strom. Der allergrofite Teil unserer nutzbaren
Energie wird dabei aus fossilen Brennstoffen, also
Erdél, Erdgas und Kohle gewonnen (s. Abb.). Ob-
wohl schon lange der Ruf nach Alternativen laut
wurde, sind die Anderungen der Marktanteile ge-
ring. Weshalb suchen wir nach alternativen Ener-
gletragern? Fossile Brennstoffe sind vor vielen
Millionen Jahren entstanden und als ,Reserven”
in bestimmten Teilen der Erde enthalten. Wieder

B Andere Erneuerbare Energien*

ie, aus Biomasse und ous Ozeanwellen

beteiligt war, also keine Verbrennung der enthal-
tenen Energie stattfand. Uber lange Zeitrdume
entstanden und lagerten so Erdol, Erdgas und
Kohle. Sie alle entstanden aus demselben Aus-
gangsmaterial. Unterschiedliche Umgebungs-
bedingungen bei der Entstehung und Lagerung
fuhrten dazu, dass sich die Materialien so unter-
schiedlich entwickelten. Der Mensch erkannte
das Potential der dort gespeicherten Energie und
begann, sie intensiv zu nutzen. Heute stehen wir
nicht nur vor den Auswirkungen dieser Nutzung,
sondern auch vor dem Ende der Nutzung. Wir
wissen mittlerweile, dass die
Vorrate nicht unendlich sind.
Doch wie lange sie noch rei-
chen werden und wie viel
genau genutzt werden kann,
ist unklar. Immer wieder wer-
den durch neue Technolo-
gien Vorkommen entdeckt
oder erschliefbar gemacht.
Viel direkter treffen uns mitt-
lerweile die Auswirkungen
des Klimawandels, welcher
beschleunigt wird durch den
extrem hohen Kohlenstoffdi-
oxid-Austof der Menschen.
Denn die Verbrennung von
fossilen Energietragern setzt
nicht nur Energie frei, son-
dern auch CO,, welches Uber
viele Millionen Jahre gespei-
chert war. Hinzu kommt,
dass alle Lander einen Bedarf
an fossilen Brennstoffen haben, doch nicht alle
haben ausreichende Vorkommen der Energie-
trager. So kann es zu Abhangigkeiten kommen,
welche, wie die momentane politische Lage
deutlich zeigt, problematisch sein konnen.

Auch im Gartenbau ist man viel auf fossile Brenn-
stoffe angewiesen. Es mussen Gewachshauser
beheizt werden, Pflanzen transportiert werden
und man braucht Strom zur Bewasserung. Alle
wunschen sich einen hdheren Anteil an erneu-
erbarer Energie. Doch was an dieser Energie ist
erneuerbar? Beim Energieerhaltungssatz haben
wir eben gelernt, dass Energie nicht verschwin-
den kann, also kann sie auch nicht erneuert wer-

33,1

einmal waren Pflanzen bei der Entstehung des':‘den. Eigentlich wunscht man sich den Einsatz:
Energietragers im Spiel. An bestimmten Stellen~von erneuerbaren Energietragern. Das heilt, sie

sammelten sich vor Urzeiten groRe Mengen a
abgestorbenen Lebewesen, vor allem Pflanzen.
Diese Lagerstatten wurden bedeckt von Sedi-
mentschichten wie Sand oder Ton, was dazu
fuhrte, dass keine Luft am Prozess der Zersetzung

JLF N X

sollen schneller wieder bereitstehen als fossile
Brennstoffe, welche Millionen von Jahren brau-
chen um zu entstehen. Es gibt viele alternative
Brennstoffe, welche als erneuerbar gelten. A
iekanntesten ist wohl Holz als Stluickholz, Pel-
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lets oder Hackschnitzel. Doch gibt es
mittlerweile auch Ofen, welche Stroh,
Getreide und viele weitere pflanzliche
Brennstoffe sicher verbrennen kon-
nen. Der Vorteil dieser Energietrager
ist, dass sie in relativ schnellen Zyklen
nachwachsen und zum Teil in anderen
Verarbeitungsschritten als Mull ent-
sorgt werden mussen. Zum Beispiel
ist nicht jedes Getreide zum Verzehr
oder der Futterung geeignet und kann
als Brennstoff eine sinnvolle Nutzung
erhalten.

Ebenfalls zu erneuerbaren Energi-
en zahlt die Gewinnung von Strom
aus Sonnenlicht, Wind und Wasser-
kraft. Strom ist eine der wichtigsten
Groflen unseres alltaglichen Lebens
geworden. Wir driucken einen Schal-
ter und ein Raum wird erleuchtet, es
kommt flielendes Wasser aus der Lei-
tung und jeder tragt ein Smartphone
bei sich. All diese Ablaufe sdhen ohne
die dauerhafte Versorgung mit Strom
sehr anders aus. Strom ist nichts an-
deres als die Ubertragung von Energie.
Momentan wird noch viel Strom aus
fossilen Energietragern gewonnen. So
zum Beispiel in Kohlekraftwerken. Um
weiter in einer digitalisierten und au-
tomatisierten Welt leben zu kdnnen,
brauchen wir eine sichere Versorgung
mit Strom.

Doch um sicherzustellen, dass eine
lebenswerte Welt erhalten Dbleibt,
mussen wir uns gut Uberlegen, aus
welchen Energietragern dieser ge-
wonnen wird. Auch die mittlerweile
als umweltfreundlich geltende Strom-
gewinnung in Kernkraftwerken behalt
ihre Schattenseiten. Zwar wird kaum
Kohlenstoffdioxid ausgestofien, doch
bleibt die Frage der Entsorgung des ra-
dioaktiven Mulls und die Gefahr eines
Unfalls.

Neben der Verwendung von alterna-
tiven Energietragern ist auch ein be-
wusster Umgang in der Nutzung ein
wichtiger Faktor. Sowohl zum Klima-
schutz als auch als Kostenfaktor in ei-
ner Gartnerei. Durch die Verwendung
von geeigneten Kulturverfahren und
die moglichst effektive Ausnutzung
von Energietragern kdnnen wir alltag-
lich etwas zum Wandel beitragen.
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Mit echter Kreislaufwirtschaft.

Mit unseren Pflanztopfen der Reihe Circular360, die zu 100 % aus
PCR-Material und zu 100 % recyclingfahig sind, schlieBen wir den
Kreislauf nachhaltig. So machen wir viel mehr aus dem Kunststoff,
als warden wir ihn nur einmal nutzen. Eine Studie des Fraunhofer
Instituts Umsicht belegt dies mit Daten und Fakten. Jetzt herunter
laden: poeppelmann.com/teku

Wir machen das.
Ressourcenschonender.

POPPELMANN TEKU®
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Die Gattung Capsicum

Chili, Paprika

und thre wilden Verwandten

Chili und Paprika sind jedem als Fruchte oder Gewurz
bekannt, und immer mehr Menschen bauen die Pflan-
zen auch selbst an. Neben den tausenden Kultursorten
sind die Wildarten der Gattung Capsicum hingegen
wenig bekannt, doch bietet die Gattung einige sehr
spannende Arten mit interessanten Verbreitungsme-
chanismen.

Botanik

Chilis, Paprika, Peperoni oder Pfefferschoten sind ein
und dasselbe, namlich Fruchte der Pflanzengattung
Capsicum, die zur Familie
der Nachtschattengewachse
(Solanaceae) gehort. Sie sind
damit eng verwandt mit To-
maten, Auberginen und Kar-
toffeln, die ebenfalls zu dieser
Pflanzenfamilie gehoéren.
Tatséachlich handelt es sich
aus botanischer Sicht auch
nicht um eine Schote, wie oft
behauptet, sondern um eine
Beere.

Die Fruchte enthalten im Inne-
ren runde, flachgedruckte Sa-
men. Sie sind bei den meisten
Arten cremeweif, aber auch
manchmal schwarz.
Capsicum werden mehrere
Jahre alt und sind nach bota-
nischer Definition Halbstrau-
cher. Dies bedeutet, dass ihre
frischen, einjahrigen Triebe
krautig sind, die alteren, mehrjahrigen Triebe hingegen
neigen je nach Art unterschiedlich stark zum Verhol-
zen. Auch die als einjahrig gehandelten Capsicum an-
nuum-Sorten kann man, obwohl ihr botanischer Art-
name es anders vermuten lasst, frostfrei Uberwintern
und weiterkultivieren.

Die Bluten aller Capsicum-Arten sind recht simpel auf-
gebaut, 1 — 2 cm grofd und meist vier- oder funfzahlig
(wobei bei manchen Sorten auch bis zu 8 Kron- und
Staubblatter vorkommen). Sind die meisten Bluten

recht unspektakular weil, kommen bei manchen Sor-
ten, aber vor allem bei Wildarten, doch auch sehr an-
sehnlich gefarbte Bluten vor — mehr dazu im Kapitel
Wildarten. Die Bluten sind zwittrig und selbstbestau-
bend, haben jedoch auch Nektarien, die Bestauber wie
Bienen und Hummeln anlocken.

Insgesamt gibt es rund 35 Capsicum-Arten, von denen
aber nur 5 zUchterisch bearbeitet wurden: Annuum,
baccatum, chinense, frutescens und pubescens. Von
diesen Kulturarten gibt es weltweit mehrere Tausend
Sorten.

Geschichte der Chilis

Ihren Ursprung haben alle Capsicum-Arten im tropi-
schen Sudamerika. Die Fruchte wurden von Vogeln ge-
fressen und durch sie uber nahezu den ganzen ame-
rikanischen Kontinent verbreitet. Schon vor tausenden
von Jahren machten sich die Urvélker SUdamerikas die
Wildchilis zu nutzen. Zunachst sammelten sie die wil-
den Beeren, aber schon bald selektierten sie die Chilis
und betrieben damit erste zuchterische Veranderun-
gen. Wissenschaftliche Funde aus Ecuador belegen,



dass bereits vor 6.100 Jahren Chilis existierten,
die sich von ihren wilden Artgenossen unter-
schieden.

Die fruhen Hochkulturen Amerikas, die Mayas
und Azteken, kannten bereits etliche Capsi-
cum-Sorten, die sie in groRem Male anbau-
ten, verspeisten und damit handelten.

Ein neues Kapitel in der Geschichte der Chi-
li begann, als Christoph Kolumbus 1492 nach
Amerika kam. Er hielt die karibischen Inseln,
auf denen er anlandete, zwar zeitlebens fur
Asien, aber entscheidend ist, dass er neben
Gold und Silber auch Chilisamen zuruck nach
Europa brachte. Kolumbus und seine Zeit-
genossen verglichen das neue Gewurz mit
dem bereits bekannten Pfeffer, darum werden
Chilis auch ,Pfefferschoten” oder ,Spanischer
Pfeffer” genannt.

In Europa erfreute sich das neue Gewurz
schnell groRer Beliebtheit, denn Pfeffer war
damals sehr kostbar und deshalb nur der Eli-
te vorbehalten. Chilis konnten im Gegensatz
zum Pfeffer, der ganzjahrig tropisches Klima
bendtigt, in Stideuropa angebaut werden und
waren somit auch der einfacheren Bevdlke-
rung zuganglich. Unter anderem durch Mén-
che, die die Pflanzen in ihren Klostergarten
kultivierten, verbreiteten sich die Chilis recht
schnell uUber den europaischen Kontinent.
Durch die rege Handelstatigkeit Spaniens und
Portugals, durch Kolonialismus und Sklaven-
handel wurden die Pfefferschoten schon bald
uber die ganze Welt verteilt.

Heute werden in Mitteleuropa die Fruchte der
Gattung Capsicum hauptsachlich als ,Gemu-
se” verwendet. Den meisten ist dabei wohl
nicht bewusst, dass es die heute massenweise
produzierten Blockpaprika erst seit Mitte des
letzten Jahrhunderts gibt. Chilis gab es bereits
im Mittelalter in Deutschland. Sie wurden oft
lediglich als Zierpflanze, aber auch schon zum
Verzehr angebaut. So beschrieb der bekann-
te Mediziner und Pflanzenkenner Leonhard
Fuchs bereits 1543 in seinem ,New Kreuter-
buch” mehrere Formen von Chilis, von ihm
JIndianischer Pfeffer” genannt.

Warum sind Chilis scharf?

Verantwortlich fur das Brennen der Fruchte
ist im Wesentlichen die Substanz Capsaicin
sowie weitere, verwandte Stoffe, die Capsaici-
noide. Diese Stoffe sprechen die Warme- und
Schmerzrezeptoren vor allem auf der Zun-
ge an. Scharfe ist also keine Geschmacks-

richtung, sondern ein
Schmerzempfinden. Wer
schon einmal eine rich-
tig scharfe Chili probiert
hat, weiR, dass diese bei-
leibe nicht nur auf der
Zunge brennt, sondern
im gesamten Mund, an
den Lippen, auf der Haut,
sogar im Magen. Bei
der Verarbeitung solch
scharfer Sorten gilt be-
sondere Vorsicht, da
selbst die Ausdunstun-
gen der Chilis beim Ko-
chen in den Atemwegen
und den Augen brennen.
Dies verdeutlicht, dass
Schérfe kein Geschmack
sein kann.

Innerhalb der Frucht
ist die Scharfe nicht
gleichmalfiig verteilt. Die
hochste Konzentrati-
on befindet sich in der
SO genannten Plazenta,
dies ist das weilliche
Gewebe im Inneren der
Beere, der Strunk und die
Scheidewande, welches
die Samen ermahrt. In
den Samen selbst steckt
entgegen der weit ver-
breiteten Meinung kei-
ne Scharfe, doch haftet
an deren AuRenseiten
Capsaicin, das von der
Plazenta gebildet wurde.
Gemessen wird die
Scharfe in Scoville Heat Units (SHU), aber auch
relative Skalen von 1 bis 10 sind sehr verbreitet
und erleichtern den Vergleich der Scharfegra-
de.

Schon seit vielen Jahren versuchen Enthu-
siasten, immer schéarfere Sorten zu zuchten.
Der bis heute gultige Weltrekord wurde im
November 2013 erreicht, als der ,Carolina Re-
aper’ mit 1.569.300 SHU ins Guinness-Buch
der Rekorde Einzug hielt. Zum Vergleich: Eine
handelsubliche Jalapefio erreicht etwa 5.000
SHU.

Scharfe als Verbreitungsmechanismus
Die Frucht und ihre Samen dienen der Pflanze
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C.rhomboideum

C.praetermissum

C.baccatum var. baccatum
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zur Vermehrung. Die Schar-
fe der Chilis spielt dabei eine
besondere Rolle, denn sie
fungiert als wirksamer Fraf3-
schutz. Sie halt Saugetiere,
deren Verdauungsapparat die
Samen schadigen wurde, da-
von ab die Fruchte zu fres-
sen. Vogel hingegen spuren
die Scharfe nicht und dienen
als effektive Samentranspor-
teure. Sie fressen die Beere,
aber die Samen werden nach
relativ kurzer Zeit, gleich mit
einer Portion Dunger dazu,
wieder ausgeschieden und so
viele Kilometer weit verbrei-
tet. Wildchilis haben kleine,
runde, leuchtend rote Fruch-
te, die oft an langen Stielen
aufrecht Uber dem Blattwerk
stehen. Dadurch sind sie fur
Vogel schon vom Weiten gut
sichtbar. Jedoch enthalten
nicht alle Wildarten Capsaicin
und hierbei zeigt sich der po-
sitive Effekt der selektiven Vo-
gelverbreitung: Die scharfen
Arten haben ein recht grofies
Verbreitungsgebiet, wéahrend
die milden Capsicum oft sehr
begrenzt vorkommen.

Wilde Capsicum Arten
Obwohl Chili und Papri-
ka weltweit geschatzte und
wichtige Nutzpflanzen sind,
wissen die wenigsten etwas
Uber die Vorfahren und Ver-
wandten unserer heutigen Kultursorten. Die
Welt der wilden Capsicum ist vielfaltig, denn
neben den funf genannten Arten mit wirt-
schaftlicher Bedeutung umfasst die Gattung
nach heutigem Wissen noch weitere 30 Arten.
Auch manche der Wildarten werden in ihrer
Heimat wild gesammelt und sogar auf Mark-
ten verkauft, vor allem sind hier Capsicum
praetermissum, C. cardenasii, C. eximium und
C. chacoense zu nennen.

Zu groRerer Bekanntheit hat es Capsicum
annuum var. glabriusculum, auch ,Chiltepin’
gennant, gebracht. In der Sonorawuste, in den
sudlichen USA und Mexiko, wird sie gerne von
Hand gesammelt und kommerziell gehandelt.
Die kleinen scharfen Beeren gehoren zu den
teuersten Gewurzen der Welt, sodass es fur
viele Leute ein durchaus lohnender Neben-
verdienst zu seien scheint, die kleinen Beeren
muhsam in der Wuste zu finden und zu sam-
meln. Wahrend von den kultivierten Arten C.
annuum und C. baccatum definitiv Wildfor-
men bekannt sind, findet man von C. chinense
und C. frutescens immerhin wild wachsende,
ursprungliche Formen. Der 100%ige Ursprung
dieser beiden Arten ist aber nicht genau ge-
klart. Von Capsicum pubescens hingegen
ist keine Wildart bekannt. Vermutlich haben
sich durch die Jahrtausende lange Kultur und
zuchterische Bearbeitung durch den Men-
schen die ursprunglichen wilden Formen mit
den gezuchteten vermischt und sind so verlo-
ren gegangen.

Durch wissenschaftliche Untersuchungen las-
sen sich die Chiliarten in mehrere, genetisch
einander zugehodriger Gruppen einteilen. Be-
sonders ist hier der annuum-frutescens-chi-
nense-Komplex zu erwahnen. Diese drei Ar-
ten sind eng miteinander verwandt und lassen
sich gut miteinander kreuzen. Es existieren
einige solcher Hybridsorten, die bekannteste
durfte die ,Bhut Jolokia’ sein. Wahrend C. chi-
nense sich optisch gut erkennen lasst, fallt die
Unterscheidung von C. annuum und C. frute-
scens mitunter schwer. Immer wieder werden
C. annuum Sorten als C. frutescens deklariert
und umgekehrt. Zwischen genetisch weiter
entfernten Arten, z.B. C. pubescens und C. an-
nuum, ist hingegen keine Kreuzung maoglich.
Die 35 Capsicum-Arten sind nicht alle gleich-
zeitig entstanden, sonderm haben sich mit der
Zeit aus einem gemeinsamen Vorfahren ent-
wickelt. Der Ursprung aller Chilis wird im zent-
ralen Sudamerika vermutet, in dem Gebiet von
Sud-Bolivien, Paraguay und Nord-Argentinien.
Von dort aus wurden die Fruchte von Vogeln
uber ganz Sud- und Mittelamerika verbreitet
und haben sich im Laufe der Zeit durch die
Evolution in die 35 heutigen Arten entwickelt.



Eine Art hat es offensichtlich ganz besonders
weit weg verschlagen, namlich Capsicum
galapagoense. Wie ihr Name schon andeu-
tet, kommt sie auf dem Galapagos-Archipel
vor — und zwar ausschliefllich dort. Botani-
ker sprechen hier von Endemismus, das heif3t
eine Art kommt nur in einem isolierten Gebiet
vor. Eine weitere, sehr auRergewdhnliche Chili
ist Capsicum lanceolatum. Sie wachst in den
Nebelwaldern Guatemalas und sieht mit ih-
ren langgestreckten Blattern und hangenden
Bluiten nicht gerade so aus, wie man sich eine
Chili normalerweise vorstellt. Auch haben ihre
Fruchte einen ungewodhnlichen Geschmack
und keinerlei Scharfe. Anscheinend ist
sie an threm Standort nicht mehr auf die
Schutzfunktion der Scharfe angewiesen.
Bemerkensweg an C. lanceolatum sind
aullerdem ihre hubschen, weifien Bluten
mit violetten Streifen.

(Witheringia ciliata) eingeordnet wurde. Die
meisten anderen Wildarten hingegen besitzen
ein Aussehen, welches auf die Vogelverbrei-
tung abgestimmt ist. Zudem lassen sich die
Beeren im reifen Zustand sehr leicht von ih-
rem Stiel 1&sen. Ein weiteres Merkmal aller wil-
der Chilis ist, dass ihre Fruchte keinen Hohl-
raum besitzen, sondern mit Samenkdrnern
und saftigem Fruchtfleisch ausgefullt sind.
Der typische Hohlraum vieler Kultursorten ist
erst aufgrund der enormen GroéRenzunahme
durch die Zuchtung entstanden.

Text und Bilder: Timo Riering

+ Bedarfsorientierte Technik
+ Ausgereifte Heizanlagen

Ebenfalls ohne Schirfe ausgestattet ist [RMACEEEIETE)]
Capsicum rhomboideum. Mit ithren gel- « Warmepumpen

ben Becherbluten und ungewdhnlichen,
rhombenférmigen Blattern hat sie rein
optisch so wenig mit den anderen Chi-
lipflanzen gemein, dass sie von Botani-

<+ Solarthermie
<+ Photovoltaik

kern zeitweise als eine andere Gattung WWW. heizungsbau-kuba de
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LITERATUR

Handbuch Pflanzenschnitt

Heinrich Beltz, Gerd GroRfmann, Heiko Hubscher, Helmut Pirc

Weinrich Beltz | Gecd Groftmann
Helke Hibschaor | el Pire

HANDBUCH

PFLANZEN

SCH N ITT ﬁj Dieses Buch vereint alle SchnittmafRnahmen fur Gartengehdlze in
= einem Band. Sie erfahren, wie Sie Thre Zierstraucher und Obst-
baume richtig schneiden, Sie lernen den perfekten Rosenschnitt
nach Rosenklassen und die verschiedenen Schnittmethoden
beim Formschnitt. Die jeweiligen Grundregeln und Wuchs-
gesetze, umfangreiche Schnittportrats und zahlreiche Be-
sonderheiten werden anschaulich dargestellt und gut ver-
standlich beschrieben. Denn erst mit dem fachgerechten
Schnitt von Forsythie, Apfelbaum, Lieblingsrose, Buchs und

Co. erzielen Sie auch den gewunschten Erfolg.

3. aktualisierte Auflage 2022
448 Seiten, 300 Farbfotos, 303 farbige Zeichnungen, 4 Tabellen
Ulmer Verlag

ISBN 978-3-8186-1434-8

€ 19,95

Erscheinungstermin: 13.01.2022

Der Pflanzenarzt:

Gluckliche und gesunde Zimmerpflanzen

Gartnern ist eines unserer liebsten Hobbys: Das kleinste Fleckchen
Grun wird bepflanzt, gehegt und gepflegt. Doch nicht nur auf dem
Balkon, im Schrebergarten oder im Gemusebeet bluht es mal bes-
ser, mal schlechter — auch unsere Zimmerpflanzen erfreuen und
machen Sorgen, wenn sie nicht gedeihen wie gewunscht oder mit .
Krankheiten und Schadlingen zu kdmpfen haben. Aber auch hier 304 Seiten

weild Pflanzenarzt René Wadas Rat — in seinem neuen Buch vermittelt Rowohit Taschenbuch
all sein Wissen rund um Ficus, Monstera und Co. — wie immer ganz ISBN: 978-3-499-00626-5
naturlich. € 12,00

Erscheinungstermin: 14.09.2021

Bewirb dich jetzt - fiir eine
Ausbildung bei uns

als Gartner/in

(m/w/d) Fachrichtung Baumschule

Wir produzieren in einem jungen Team mit 140 Mitarbeitern
unser Vollsortiment an hochwertigen Baumschulpflanzen.
Werde ein Teil von uns - komm ins Heinje-Team!

Heln

TRAUMJOB IS LOADING ... { Baumschulen
1 | A

Diderk Heinje Baumschulen GmbH
Riisseldorf 6 | 26188 Jeddeloh 1 | Tel.: 04486 - 9283-0 | bewerbung@heinje.de f y www.heinje.de <
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Die Erfindung der Nachhaltigkeit

Leben, Werk und Wirkung des Hans Carl von Carlowitz

Sachsische Hans-Carl-von-Carlowitz-Gesellschaft e. V. (Hrsg.)
Vor 300 Jahren formulierte der sachsische Oberberghauptmann
Hans Carl von Carlowitz als Erster das Prinzip der Nachhal-
tigkeit. Auf Basis des Wissens seiner Vorfahren und mit
erstaunlichem Weitblick entwickelte er darin bemer-

kenswert moderne Auffassungen zum Ausgleich
zwischen Natur und Wirtschaft, zwischen Ge-
genwart und Zukunft. 1713 verdffentlichte er
diese in seinem bertuhmten Werk Sylvicultura
oeconomica. Ursprunglich angelegt als forst-
liches Konzept entwickelte sich aus seinen
Gedanken das heute weltweit diskutierte
Leitbild der Nachhaltigkeit.

Im vorliegenden Buch wurdigen funfzehn
anerkannte Autoren verschiedenster Fach-
richtungen das Werk des Hans Carl von Car-
lowitz und schlagen eine Brucke ins 21. Jahr-

288 Seiten, Softcover, auch als E-Book erhaltlich

hundert. Sie erlautern den Stellenwert der Idee Séchsische Carlowitz-Gesellschaft (Hrsg.)
einer nachhaltigen Entwicklung im Verlauf der ISBN 978-3-86581-415-9
Jahrhunderte. €24,95

Sie skizzieren, wie eine leistungsfahige Wirtschaft Erscheinungstermin: 07.03.2013

mit dkologischer Verantwortung und sozialer Gerech-

tigkeit gestaltbar ist. Und sie zeigen praktische Wege auf,

wie wir heute Verantwortung fur kunftige Generationen
Ubernehmen kénnen — ganz im Sinne von Hans Carl von Carlowitz.

Gewachshaussysteme

=® Wandertunnel
Foliengewachshauser
Verkaufs- und Produktionstische
Ammerlander Blocksysteme
Planung & Beratung

Fordern Sie unsere
Prospekte an.

Tel.: +49 4486 - 344

www.poppen-gmbh.de
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PFLANZ DIR DEINE
KARRIERE!

Vo\.ma\r§®g

DIE PFLANZENPROF\S

WIR LASSEN TALENTE AUFBLUHEN.
VIELSEITIG UND GRENZENLOS.

Méchtest Du auch am Erfolg eines innovativen Ziichters und
Jungpflanzenproduzenten mitarbeiten?

Wir bieten Dir Aufstiegschancen und Weiterbildungsmaoglichkeiten
in unserem miinsterlandischen Familienunternehmen - egal ob
als Azubi, ausgelernter Gartner, Meister, Techniker, Bachelor- oder
Master-Absolvent. Hier findest Du sichere Arbeitsplatze fir alle
Qualifikationen.

Du bist auf der ganzen Welt zu Hause? Kein Problem, denn wir
bieten Dir auch an unseren internationalen Standorten attraktive
Entwicklungsmdglichkeiten.

Bewerbe Dich jetzt und wachse mit uns!
Weitere Infos findest Du online unter: karriere.volmary.com

Du suchst fiir Dein Unternehmen einen jungen, engagierten und

motivierten Menschen mit einer Géartnerausbildung?

Du bietest fiir interessierte junge Menschen einen Praktikumsplatz

im Gartenbau an?

Du mochtest Dein Unternehmen, Deine Schule,
Deine Fortbildungsmoglichkeiten etc. beim gartnerischen
Berufsnachwuchs bekannter machen?

Dann nutze die Junggirtner-info und veroffentliche in einer der

nichsten Ausgaben Deine Anzeige.

Preise und Anzeigenformate erfihrst Du auf
unserer Homepage junggaertner.de
unter ,,Mediadaten® oder telefonisch unter
0640191 01 79.

Wir freuen uns iiber unaufgefordert eingesandte Ma-
nuskripte. Der Abdruck erfolgt honorarfrei.

Namentlich gekennzeichnete Artikel geben die Mei-
nung des Verfassers wieder, nicht die der Redaktion.
Die Redaktion behalt sich vor, Beitrage redaktionell
zu bearbeiten und Leserbriefe sinngemaf3 zu kiirzen.

Junggartner

Weiterbilden. Weiterkommen.




Schlauzubi-Hefte

Die Schlauzbihefte liefern zu 17 verschiedenen Themen kompakt und leicht ver-
standlich zusammengefasst alle nutzlichen Informationen zu dem jeweiligen
Thema. Der Inhalt stammt von Uwe Bienert.

Wir bieten Schlauzubis an fur

SChlauZU::;
e "
ﬁmﬂgsvorbefe‘ Be- und Entwéasserung
P o Botanik

- T Dachbegrunung

v Schlauzubi Fassadenbegrunung

A Dachbegriinung Gartenbaugeschichte

Gartenteiche und Bachlaufe
Geholzbestimmung 1 Grundlagen
Gehdlzbestimmung 2 Laubgehdlze
Mauerbau

Maschinen und Gerate 1
Maschinen und Gerate 2
Natursteinpflasterung

Pflanzen auf der Baustelle
Prufungsvorbereitung

Rasenbau

Schwimmteiche

Treppenbau

Die Schlauzubis sind erhaltlich Uber unseren
Shop.

[=]

[=]
r

Junggartner

Weiterbilden. Wetterkommen.
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SPEZIALITATEN REGIONALE SAISONALE INTERNATIONALE

UND WARE WARE WARE
DIREKT VOM TRENDS, KLASSIKER AUS ALLER WELT
BESONDERHEITEN PRODUZENTEN UND MEHR

@

) i . SCHLEIFEN-
PERSONLICHER TAGLICH FLORISTEN- GARTNEREI-

MALER
KONTAKT FRISCHE BEDARFSHANDEL BEDARF FUR INDIVIDUELLE

70 DEN WARE FLORISTENBEDARF, MIT EINER SCHLEIFEN,

VON UNSEREN DEKO UND
STANDINHABERN GROSSEN AUSWAHL URKUNDEN
STANDINHABERN KUNSTGEWERBE UND MEHR

/

INDIVIDUELLE INDIVIDUELLE

FACHLICHE LIEFERSERVICE ABHOLDEPOT
SERVICE- BERATUNG PREISVER- SIE ORDERN - PRAKTISCH UND
LEISTUNGEN INKLUSIVE HANDLUNGEN WIR LIEFERN ZEITSPAREND
DER STANDINHABER MOGLICH

PREISE OHNE KEINE BEQUEM MEHRWEG-

VERDECKTE VERKAUFS- BEZAHLEN VERPACKUNG KOSTENLOSE
5 AN UNSERER PFANDPALETTEN - WERBEPLAKATE

AUFSCHLAGE PROVISION ZENTRALKASSE DER UMWELT

ZULIEBE!

GUNSTIGE

KANTINE _ KOSTENLOSE STROM-
DER TAG KANN VERKEFRS PARKPLATZE TANKSTELLEN UND VIELES
BEGINNEN ANBINDUNGEN auchoaeroackt W VIR SIND NICHT NUR MEHR...
A1-A3-Ad-A5T IN DER HALLE GRUN

AS59-A555

Ich bin von

HIER!

Blumen und Pflanzen
von Gértnern aus
der Region

e Y regional . saisonal . international

'  BlumengroBfmarkt Koln eG
Barbarastr. 69 - 50735 Koln - Telefon 02 21/ 97 65 66 0 - www.bgm-koeln.de - Offnungszeiten: Mo. - Sa. 5 bis 9 Uhr



